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RozpziAr 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

OBJASNIENIA POJEC

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

N

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Prywatne Technikum Informatyczne w Bielsku-Bialej przy
ul. Legionéw 81;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Prywatnego Technikum Informatycznego
w Bielsku-Biatej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Prywatnego Technikum Informatycznego
w Bielsku-Biatej;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Prywatnego
Technikum Informatycznego w Bielsku-Biatej;

Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza, dziatajacych indywidualnie lub w ramach ogdlnego zebrania rodzicow;
szkota nie powotuje Rady Rodzicow;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Prywatnego
Technikum Informatycznego w Bielsku-Biatej;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Prywatnego Technikum
Informatycznego w Bielsku-Biatej;

Wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono szczegolng opieke
wychowawczg nad jednym z oddziatéw Prywatnego Technikum Informatycznego w Bielsku-
Biate;j;

Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, o ktdrym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wpisang na list¢ uczniow Prywatnego Technikum
Informatycznego w Bielsku-Biatej;

Kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okrgegowg komisj¢ egzaminacyjna;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ ,,SATA” sp. z 0.0. z siedziba w Bielsku-
Bialej przy ul. Legionow 81.

RoOzZDZIAL 2
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Szkoty brzmi: ,,Prywatne Technikum Informatyczne w Bielsku-Biatej”.
Organem prowadzacym Szkole jest ,,SATA” sp. z 0.0.
Witryna internetowa Szkoty: ptibb.edu.pl.
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4. Siedziba Szkoty znajduje si¢ pod adresem: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Legionow 81.

o

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

6. Patronat naukowy nad Szkotg sprawuje Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzagdzania w Bielsku-
Biatej, z siedzibg przy ul. Legionéw 81.

7. Nazwa Szkoty w jezyku angielskim brzmi: ,,Private Informatics Technical Institute”.

§3

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Prywatne Technikum Informatyczne w Bielsku-Biatej, zwane dalej Szkota, jest szkota
niepubliczna, ktora:

1) prowadzi 5-letni cykl ksztalcenia, umozliwiajacy uzyskanie wyksztalcenia $redniego,
dyplomu zawodowego w zawodzie technik (po zdaniu egzaminéw zawodowych) oraz
Swiadectwa dojrzatosci (po zdaniu egzaminu maturalnego);

2) prowadzi odptatne nauczanie i wychowanie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego
I branzowego,
b) plany nauczania okreslone dla kazdego oddziatu na caty cykl edukacyjny,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) Technik informatyk (symbol zawodu 351203, branza INF) — dla uczniow, ktorzy rozpoczgli
nauke w roku szkolnym 2019/2020, z wyodrgbnionymi kwalifikacjami:

a) INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i lokalnych sieci komputerowych,

b) INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych;

2) Technik programista (symbol zawodu 351406, branza INF) - dla uczniéw
rozpoczynajacych nauke od roku szkolnego 2020/2021, z wyodrebnionymi kwalifikacjami:

a) INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych,
b) INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikaciji;

3) Technik reklamy (symbol zawodu 333907, branza PGF) — dla ucznidéw rozpoczynajacych

nauke od roku szkolnego 2025/2026, z wyodrebnionymi kwalifikacjami:
a) PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego,
b) PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa;
4) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (symbol zawodu 311943, branza PGF) — dla uczniéw
rozpoczynajacych nauke od roku szkolnego 2025/2026, z wyodrgbnionymi kwalifikacjami:
a) PGF.04. Przygotowanie oraz wykonanie prac graficznych i publikacji,
b) PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow.
3. Nauka w Szkole odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.
4. W Szkole organizowane s3 oddziaty ogolnodostepne.
5. Formy zaje¢ organizowane w Szkole obejmuja:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia wnioskowane przez Patrona Naukowego;

4) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
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6.

7.

5) zajgcia sportowe;
6) wycieczki turystyczno-naukowe.
Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy.
Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia
szkoty, $wiadectwa dojrzatosci (po zdaniu egzaminu maturalnego) oraz dyplomy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzaminéw zawodowych).
Zrodtami finansowania Szkoty sa:
1) wplaty wpisowego i czesnego;
2) $rodki finansowe przekazywane przez organ prowadzacy;
3) dotacje dla szkot niepublicznych;
4) subwencje, granty, darowizny.
§4

PIECZECIE

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragtych (duzej i matej) z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Prywatne Technikum
Informatyczne w Bielsku-Biatej”;

2) podtuznej z napisem: ,,PRYWATNE TECHNIKUM INFORMATYCZNE, 43-300
Bielsko-Biata, ul. Legionéw 81, tel. 33 822 90 70, 570 500 832, REGON: 366656560

3) Szkota moze uzywac takze innych pieczeci, zgodnie z wykazem i wzorami zawartymi
w dokumentacji szkolnej.

4) Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgcie mogg by¢ uzywane wylacznie przez osoby do tego
upowaznione przez Dyrektora Szkoty.

§5

DZIALALNOSC EDUKACYJNA

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)szkolny zestaw programow nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy —
obejmuje cato$¢ dziatalnosci dydaktycznej Szkoty;

2)program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska lokalnego, z uwzglednieniem zdiagnozowanych zagrozen
1 ryzyka ich wystapienia.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spOjna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego oraz podstawach programowych ksztalcenia w zawodach.

Szkota i1 nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach programowych

ksztalcenia ogo6lnego i branzowego, zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

RozDz1AL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

MISJA SZKOLY

Szkota XXI wieku odpowiada na wymagania stawiane przez spoteczenstwo wiedzy,
uwzglednia procesy globalizacji, dbajac jednoczesnie o zachowanie tozsamosci kulturowej
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I narodowej oraz ksztaltowanie postawy patriotycznej uczniéw. Tradycja Prywatnego
Technikum Informatycznego w Bielsku-Biatej stanowi istotny e¢lement programu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

2. Nauczanie i wychowywanie w duchu tolerancji, demokracji, sprawiedliwos$ci, uczciwosci,
warto$ci chrze$cijanskich i uniwersalnych, poszanowania godno$ci i1 praw czlowieka,
patriotyzmu, regionalizmu oraz otwartosci na wartosci innych kultur tworzy spojny proces
edukacyjny.

3. Szkota stwarza uczniom warunki do nauki przedmiotéw ogodlnoksztalcacych na poziomie
podstawowym oraz poszerzania i poglgbiania wiedzy w zakresie wybranych przedmiotéw na
poziomie rozszerzonym. Wiedza i1 umiejetnosci zdobyte w Szkole zapewniajg uczniom
przygotowanie do egzaminu maturalnego oraz egzamindéw zawodowych. Szkota stanowi
rowniez fundament do dalszej edukacji.

4. Misja Szkoly jest rozbudzanie ciekawosci uczniow w taki sposob, aby mogli czerpa¢ rados¢
Z uczenia si¢ przez cate zycie.

5. Przedsigwziecia realizowane w Szkole stuzg zwigkszeniu wrazliwo$ci ucznidow na potrzeby
innych, wspieraja w odnalezieniu miejsca w spotecznosci krajowej 1 miedzynarodowej oraz
rozwijaja potrzebe bycia aktywnymi cztonkami globalnej spotecznosci.

§7

CELE SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz S$rodowiska
lokalnego.

2. Gloéwnymi celami Szkoty sa:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju;

2) dbato$¢ o wszechstronny rozwdj ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji, kultury i religii wtasnego
narodu, a takze poszanowanie dla innych kultur i tradyc;ji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

10) rozwijanie narzgdzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejgtnosci kluczowych i zawodowych;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej ucznidow do wiasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej oraz estetycznej;

15) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata oraz
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym angazowanie si¢ w wolontariat;
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17) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego 1 krytycznego funkcjonowania
W spoteczenstwie cyfrowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem weryfikacji zrodet pod
katem dezinformacji i fake newsow;

18) systemowe wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw oraz rozwijanie ich
odpornosci psychiczne;.

§8

CELE W ZAKRESIE KSZTALCENIA

1. Szkota w zakresie nauczania ogolnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczego6lnosci
nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myS$lenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego
oraz abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
I W pis$mie, w tym znajomos$ci norm jezykowych oraz tworzenia podstaw porozumienia
w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, a takze rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

6) sprawnego  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich,
bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni, edukacji medialnej oraz krytycznej
analizy i weryfikacji informacji;

7) systematycznego uczenia si¢;

8) wspotpracy w grupie oraz podejmowania dziatan indywidualnych.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§9

ZADANIA SZKOLY

1. Szkota kladzie duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem branzowym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly oraz stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja prawa do nauki zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie, stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa miodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

10
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4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programOw nauczania zawierajgcych podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz zadan statutowych;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz religijnej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie metod nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy, z wykorzystaniem
réznych form organizacyjnych;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajagcego wybodr kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan oraz mozliwosci;

19) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosSci pozytecznego spedzania czasu
wolnego;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. Policja, strazami miejskimi,
stowarzyszeniami i rodzicami, w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i praca
zespolowa;

23) zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji;

24) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegOlno$ci poprzez instalowanie oprogramowania filtrujacego
| ograniczajgcego dostep do niepozadanych zasobow sieciowych;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

11



N Ay. PRYWATNE TECHNIKUM 43-300 Bielsko-Biata, ul.lLegionéw 81

tel. 570500832

P T I INFORMATYCZNE e-mail: biuro@ptibb.edu.pl
Q‘\, w Bielsku-Bialej .

www.ptibb.edu.pl

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§10
DOSKONALENIE PROCESOW

Szkota dokonuje diagnozy osiggnig¢ uczniow oraz weryfikacji zadan realizowanych przez
pracownikow Szkoty, a takze wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty, w celu cigglego
doskonalenia zachodzacych w niej proceséw edukacyjnych i organizacyjnych.

§11
REALIZACJA CELOW

Statutowe cele 1 zadania Szkoly realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz pracownicy
administracyjni i obstugi, we wspotpracy z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami), poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
I kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

DziAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

RozpziAr 1
PROGRAMY NAUCZANIA ORAZ ORGANIZACJA PROCESU
WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZEGO W SZKOLE

§ 12
PROGRAMY NAUCZANIA, PODRECZNIKI I MATERIALY EDUKACYJNE ORAZ ZASADY ICH
DOPUSZCZENIA DO UZYTKU SZKOLNEGO

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
| wychowania. Program moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres podstawy
programowej, pod warunkiem, ze:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej i metodycznej;

2) sa dostosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu oraz doboru terminologii;

3) wraz z tre$§ciami podstawy programowej stanowig logiczng cato$¢.

3. Program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, a takze
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe Szkoty oraz jej specyfike srodowiskowa.

4. Nauczyciel prowadzacy przedmiot Edukacja zdrowotna zapewnia realizacj¢ przez kazdego

ucznia minimum jednego doswiadczenia edukacyjnego (projektu badawczego lub dziatania

praktycznego) w roku szkolnym, zgodnie z warunkami okre§lonymi w podstawie programowej
tego przedmiotu.

Program nauczania na dany etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli.

6. Nauczyciel moze zaproponowac program opracowany samodzielnie, we wspotpracy z innymi
nauczycielami, program opracowany przez innego autora lub program z wlasnymi
modyfikacjami.

o
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7. Program nauczania dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela

lub zespotu nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Program nauczania ogdlnoksztalcacego zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z wymaganiami podstawy programowej;

3) sposoby osiggania celow, z uwzglednieniem indywidualizacji pracy;
4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) kryteria oceny i metody sprawdzania osiggniec¢.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego dopuszcza si¢ do uzytku, jezeli:

1) opisuje sposob realizacji celow ksztatcenia i treci nauczania w formie efektow ksztatcenia;
2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego, obejmujace:
a) uszczegdtowione efekty ksztalcenia, kryteria oceny i metody sprawdzania osiagnigc,
b) opis sposobu osiagnigcia efektow ksztatcenia z uwzglgdnieniem indywidualizacji pracy,
c) opis warunkow realizacji programu, zgodnie z wymogami podstawy programowej;
3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Rada Pedagogiczna zatwierdza zestaw programow nauczania obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

10. Dyrektor Szkoly odpowiada za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci wymagan
podstawy programowej.

11. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) dla ucznidéw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dopuszcza Dyrektor Szkoty.

12. Nauczyciel decyduje o realizacji programu z zastosowaniem podrgcznika, materiatu
edukacyjnego, materialu ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania.

13. Zespoty nauczycieli przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych dla grup oddziatlowych Iub
mig¢dzyoddziatlowych, uwzgledniajac zréznicowane poziomy nauczania.

14. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
| materialtow edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym, zamieszczajac
informacje¢ na stronie internetowej Szkoty.

§13
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Proces wychowawczy w Szkole prowadzony jest zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow w S$rodowisku szkolnym, z uwzglednieniem
czynnikow ryzyka 1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ plany pracy wychowawczo-profilaktycznej,

uwzgledniajgce zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego.
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4. Dziatania wychowawcze w Szkole maja charakter systemowy i sa realizowane przez
wszystkich nauczycieli, przy wsparciu Dyrektora Szkoly oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dzialania wychowawcze realizowane w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowanie ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

pracy nad wlasnym rozwojem;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

ksztattowania postaw cechujacych si¢ odpowiedzialnoscig, samodzielnos$ciag, odwaga,
kulturg osobista, uczciwoscia, dobrocig, patriotyzmem, pracowitoscia, poszanowaniem
godno$ci innych, wrazliwoscig na krzywde ludzka, szacunkiem dla starszych oraz
tolerancja;

dbatosci o tradycje klasy, Szkoty oraz srodowiska lokalnego;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty,
akceptowane oraz respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

§ 14
MIEJSCE UCZNIA W SYSTEMIE WYCHOWAWCZYM SZKOLY

Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty, co oznacza, ze:

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zna 1 akceptuje dzialania wychowawcze Szkoty;

szanuje i akceptuje siebie oraz innych;

funkcjonuje prawidlowo w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, spotecznos$ci lokalnej,
panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z roli ucznia, dziecka, kolegi, cztonka
spoteczenstwa, Polaka oraz Europejczyka;

posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbgdne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow oraz dokonywania §wiadomych wyborow;

wykazuje zdolno$¢ do autorefleksji i podejmuje prace nad wlasnym rozwojem;

Zna, rozumie i stosuje w zyciu:

a) zasady kultury osobistej,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartos$ci;

dazy do realizacji wlasnych zamierzen;
potrafi diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§15
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych.
Wspotpraca Szkoty z poradnig polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wnioskow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w wydawanych opiniach i orzeczeniach;
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4) wspotdziataniu z poradnig w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET);

5) korzystaniu z pomocy poradni w realizacji zadan profilaktycznych oraz wspieraniu funkcji
wychowawczej i edukacyjnej Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

ROzZDZIAL 2
ORGANIZACJIA NAUKI RELIGII/ ETYKI ORAZ EDUKACJA ZDROWOTNA

§16
RELIGIA/ ETYKA

Szkota organizuje nauke religii (w ramach okreslonego kosciota lub zwigzku wyznaniowego)
oraz etyki na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) lub pelnoletniego ucznia, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyraza si¢ w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione w dowolnym czasie.

W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw, zajecia te moga
by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Udziat ucznia w zajgciach religii oraz etyki jest dobrowolny.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na s$wiadectwie szkolnym, jednak nie jest wliczana
do $redniej ocen rocznych oraz koncowych i nie wptywa na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§17
EDUKACJA ZDROWOTNA

Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym przedmiotem nauczania realizowanym w wymiarze
jednej godziny tygodniowo przez dwa lata w cyklu ksztalcenia.

Tresci nauczania obejmujg w szczegolnosci: bezpieczenstwo, higiene cyfrowa, zdrowe
odzywianie, profilaktyke uzaleznien, zdrowie psychiczne, fizyczne i spoteczne oraz pierwsza
pomoc.

Zajgcia z modulu ,,Zdrowie seksualne” sa fakultatywne. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia
niepetnoletniego ma prawo ztozy¢ Dyrektorowi pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z udziatu
w tych zajgciach (zasada opt-out). Rezygnacja nie wpltywa na promowanie.

Przedmiot edukacja zdrowotna podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
ocenlania.

RozDz1AL 3
FORMY | ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W SZKOLE

§18
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu w Szkole organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych.
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Zajecia praktyczne majg na celu opanowanie przez uczniéw umiej¢tnosci zawodowych

niezb¢dnych do wykonywania pracy w danym zawodzie oraz zastosowanie i pogiebienie

wiedzy 1 umiejetnos$ci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz wymiar godzin zaje¢ praktycznych okresla plan

I program nauczania dla danego zawodu.

Praktyke zawodowg uczen organizuje we wlasnym zakresie, pozyskujac miejsce jej odbycia

u pracodawcy, po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty lub wyznaczonego przez

niego nauczyciela koordynujacego praktyki.

Organizacja praktyki zawodowej opiera si¢ na umowie zawieranej pomi¢dzy Szkota

apracodawca, w ktorej okreslone sg zasady realizacji praktyki, zakres obowiazkow oraz

sposob nadzoru nad jej przebiegiem.

Pracodawca przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowa jest zobowigzany do zapewnienia

warunkéw do realizacji programu praktyki, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) zapewnienie stanowisk pracy wyposazonych w urzadzenia i technologie zgodne
Z kierunkiem ksztalcenia;

2) wyznaczenie opiekuna praktyk zawodowych;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz infrastruktury socjalne;j;

4) realizacj¢ programu praktyki zgodnego z podstawg programowg ksztalcenia w danym
zawodzie.

§19
PRAWA UCZNIOW REALIZUJACYCH PRAKTYKE ZAWODOWA

czniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu maja prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej niezbednej
na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy roboczej, obuwia oraz srodkow ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;

przerwy na posifek;

korzystania z positkow profilaktycznych i napojow, zgodnie z przepisami wewngtrznymi
pracodawcy;

korzystania z opieki lekarskiej oraz ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jesli firma taka opieke
zapewnia;

otrzymywania nagrod 1 wyrdznien (zgodnie z regulaminami pracodawcy);

konsultacji z opiekunem praktyk oraz wyznaczonym nauczycielem prowadzacym,;
korzystania z pomocy dydaktycznych Szkoty w porozumieniu z opiekunem pracowni;
zglaszania opiekunowi praktyk oraz nauczycielom przedmiotow zawodowych uwag
I propozycji dotyczacych organizacji, przebiegu oraz programu praktycznej nauki zawodu;

. otrzymywania pochwat 1 nagrod przewidzianych w Statucie Szkoty.

§ 20
OBOWIAZKI UCZNIOW REALIZUJACYCH PRAKTYKE ZAWODOWA

czniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu maja obowigzek:
przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty oraz regulamindéw pracy obowigzujacych
u pracodawcy;
zachowac¢ tajemnice stuzbowa 1 przedsiebiorstwa;
bezwzglednie przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;
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4. niezwlocznie zawiadamia¢ instruktora praktyk Iub kierownictwo firmy o wszelkich
zagrozeniach oraz wypadkach w miejscu pracy;
5. posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania
praktyk;
6. nosi¢ wymagang odziez roboczg lub ochronna;
7. dbac o higien¢ osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;
8. zachowywac¢ si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami wspolzycia spotecznego i godnie
reprezentowac Szkote;
9. przestrzega¢ calkowitego zakazu palenia wyrobow tytoniowych, uzywania e-papierosow,
spozywania alkoholu oraz zazywania srodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu pracy;
10. sumiennie realizowa¢ program praktycznej nauki zawodu.
§21
ORGANIZACJA, PRZEBIEG | OCENIANIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
1. Organizacja i przebieg praktycznej nauki zawodu opieraja si¢ na samodzielno$ci ucznia oraz

nadzorze merytorycznym Szkoty:

1) za ogdlny nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych w Szkole odpowiada wyznaczony
opiekun praktyk ze strony Szkoty;

2) uczen ma obowigzek samodzielnego pozyskania miejsca odbywania praktyki zawodowe;j
u pracodawcy, ktérego profil dziatalno$ci oraz park technologiczny pozwalaja na peing
realizacje efektow ksztalcenia zawartych w podstawie programowej dla danego zawodu;

3) uczen przedstawia propozycje¢ miejsca odbywania praktyki opiekunowi praktyk ze strony
Szkoty w celu weryfikacji i zatwierdzenia podmiotu przyjmujgcego;

4) po akceptacji miejsca praktyki, Szkota zawiera z pracodawcg umowe (porozumienie),
okreslajaca szczegdtowe warunki odbywania praktycznej nauki zawodu;

5) uczen zobowigzany jest do rzetelnego prowadzenia Dzienniczka praktyk zawodowych,
w ktorym dokumentuje przebieg zaje¢; dokumentacja ta jest systematycznie weryfikowana
przez pracodawce oraz Szkote;

6) bezposredni nadzor nad uczniem w zakladzie pracy sprawuje wyznaczony przez
pracodawce instruktor praktycznej nauki zawodu;

7) ocene za praktyke zawodowa wystawia instruktor praktycznej nauki zawodu (opiekun ze
strony pracodawcy). Ocena ta jest odnotowywana w Dzienniczku praktyk lub na arkuszu
oceny praktyki zawodowej wraz z opinig o postgpach ucznia;

8) ocena wystawiona przez instruktora u pracodawcy jest podstawa do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej, ktorg do dokumentacji pedagogicznej Szkoty wpisuje opiekun praktyk lub
wychowawca klasy;

9) uczen ma obowigzek niezwlocznego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w miejscu
praktyki (przedkiadajac zwolnienie lekarskie lub os$wiadczenie rodzicoéw/opiekunow
prawnych). Niezrealizowane godziny programu praktyki uczen musi uzupetni¢ w terminie
1 na zasadach uzgodnionych z pracodawca oraz Szkota;

10) w przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu pracy lub dyscypliny, skutkujgcego
rozwigzaniem umowy przez pracodawce, Szkota nie ma obowigzku zapewnienia innego
miejsca praktyki. Uczen jest zobowigzany do bezzwtocznego znalezienia nowego miejsca
odbywania praktyki we wlasnym zakresie, co jest warunkiem niezbednym do zaliczenia
przedmiotu;

11) uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci zwigzane z organizacja
praktyki opiekunowi praktyk w Szkole;
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12) za razace naruszenie przepisow BHP lub zasad wspoélzycia spotecznego w miejscu
praktyki, uczen ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z procedurami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

§ 22
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), obejmujacy
ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do $§wiadomego
wyboru dalszej drogi ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

2. Celem gltownym doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidw w procesie planowania
$ciezki edukacyjnej i zawodowej, dostosowanej do ich indywidualnych predyspozycji i potrzeb
rynku pracy.

3. Cele szczegdlowe doradztwa zawodowego obejmuja:

1) rozwijanie umiej¢tno$ei pracy zespotowej i spotecznej;

2) ksztaltowanie kompetencji w zakresie samorozwoju, rozpoznawania wlasnych
zainteresowan, pasji i talentow;

3) dostarczanie aktualnych informacji o zawodach, rynku pracy oraz trendach gospodarczych.

4. Nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy doradztwo zawodowe sa zobowigzani do:

1) diagnozowania potrzeb edukacyjnych i zawodowych ucznidow oraz rozpoznawania ich
zasobow;

2) motywowania uczniow do rozwoju talentow i zdolnosci;

3) wspierania rodzicéw (prawnych opiekundw) w procesie orientacji zawodowej uczniow;

4) gromadzenia i udostepniania informacji o ofercie szkol wyzszego stopnia, zasadach
rekrutacji oraz aktualnym zapotrzebowaniu na rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem oficjalnych krajowych i wojewodzkich prognoz zapotrzebowania na
pracownikow oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK);

5) aktywnego wlaczania rodzicow, pracodawcow oraz przedstawicieli instytucji rynku pracy
w dziatania doradcze Szkoty;

6) opracowywania rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego we wspolpracy
z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub organizacjami
zrzeszajacymi przedsigbiorcoOw wlasciwymi dla ksztatconych zawodow.

5. Formy dziatan doradczych obejmujg w szczegolnosci:

1) diagnoze potrzeb doradczych uczniéw (wywiady, testy predyspozycji);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) z zakresu planowania kariery i samopoznania;

3) warsztaty doskonalagce kompetencje migkkie: komunikacje interpersonalna, wspotprace
W grupie oraz radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie rzetelnej informacji edukacyjno-zawodoweyj;

5) organizacje spotkan z przedstawicielami réznych zawodoéw oraz wizyt studyjnych
u pracodawcow, a takze w Branzowych Centrach Umiejetnosci (BCU), centrach
ksztatcenia zawodowego oraz placowkach ksztalcenia ustawicznego;

6) prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ rozwijajacych pasje uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad zawodowych.

8) wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
narzedzi cyfrowych w procesie orientacji zawodowej, w tym platform edukacyjnych
I narzgdzi wspomagajacych diagnoze predyspozycji zawodowych.

9) prowadzenie =zaplanowanych dzialan 1 warsztatbw upowszechniajacych oraz
zapoznajacych uczniow i ich rodzicoOw (prawnych opiekundéw) z centralnymi cyfrowymi
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narzgdziami doradztwa zawodowego, mapami zawodow oraz oficjalnymi rzadowymi
portalami analizujgcymi trendy i zapotrzebowanie na rynku pracy.

6. Oczekiwane efekty wdrozenia WSDZ obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

wyksztalcenie postawy aktywnosci zawodowej uczniow;

wsparcie rodziny w procesie planowania kariery dziecka;

zapewnienie szerokiego dostepu do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli
I rodzicow;

podejmowanie przez uczniow trafnych i swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych;
minimalizacje ryzyka niepowodzen szkolnych wynikajacych z nietrafnego wyboru $ciezki
ksztatcenia.
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DziAtr 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | FORMY WSPIERANIA UCZNIOW

RozpziAr 1
ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO—PEDAGOGICZNEJ

§23
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng skierowang do uczniow, ich

rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest bezptatna, a udzial ucznia w zajeciach

rozwijajacych uzdolnienia oraz zajeciach specjalistycznych jest dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci;

6) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) prowadzeniu dziatan z zakresu edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia oraz
systematycznego wspierania dobrostanu ucznidéw, w tym rozwijania ich odpornosci
psychicznej oraz kompetencji emocjonalno-spotecznych;

9) realizacji dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu
kariery zawodowej;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

13) wspieraniu nauczycieli oraz rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynika¢ w szczegolnosci
z

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) zaburzen zachowania lub emocji;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) chorob przewlektych;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban $rodowiskowych;
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11) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele lub specjalisci zatrudnieni w Szkole;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub inne instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

6. Whnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu lub bezposrednio Dyrektorowi Szkoly. Wnioski od instytucji zewnetrznych nalezy
sktada¢ w formie pisemnej lub elektronicznej w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja:

1) nauczyciele w ramach biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni);

3) pozostali pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane dziatania wychowawcze i wspierajace.

§ 24
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem poprzez:
a) dostosowanie = wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
b) rozpoznawanie stylow uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
c) indywidualizacj¢ pracy na zajgciach obowiazkowych oraz zajgciach dodatkowych;
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2) w formie zaje¢ dodatkowych:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym);

C) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej.

§ 25
SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET);
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2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, w przypadku gdy na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, niezbedne jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub wsparcia doraznego W biezacej pracy;

4) posiadajagcym opini¢ lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie ucznidow prowadza wnikliwg obserwacje

pedagogiczng, analizujac postgpy w rozwoju, relacje spoteczne oraz wytwory uczniow. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja potrzeby, zdolnosci lub
zaburzenia rozwojowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy i1 informuje o tym wychowawce
oddziatu.

Wychowawca oddzialu przekazuje informacj¢ o potrzebie objgcia ucznia pomoca pozostatym
nauczycielom pracujagcym z uczniem za posrednictwem dziennika elektronicznego, jezeli uzna
to za niezbedne dla zapewnienia spdjnosci oddziatywan.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub pelnoletniego
ucznia o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku konieczno$ci zorganizowania szkolnej formy pomocy (np. zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia, specjalistycznych), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem dost¢pnych w danym roku szkolnym $rodkéw.

Rodzic (prawny opiekun) oraz pelnoletni uczen maja prawo do odmowy przyjecia
zaproponowanej przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu jest koordynatorem dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe (dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne) jest
obowigzany prowadzi¢ dokumentacje tych zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
(dziennik zajec).

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

Przed opracowaniem Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) lub
Planu Dziatan Wspierajacych (PDW), Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sporzadza Szkolng Oceng Funkcjonalng ucznia.

Szkolna Ocena Funkcjonalna, o ktorej mowa w ust. 12, opiera si¢ na modelu
biopsychospolecznym z wykorzystaniem elementdow Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetlnosprawnosci i Zdrowia (ICF). Ocena ta stuzy precyzyjnemu
zdiagnozowaniu barier srodowiskowych utrudniajacych uczniowi funkcjonowanie w Szkole
oraz okresleniu jego indywidualnych zasobow i potencjatu rozwojowego.

§ 26

ZADANIA ORAZ OBOWIAZKI NAUCZYCIELI, SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY

1.

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Do zadan i1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji oraz uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan podnoszacych efektywno$¢ uczenia sig;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ §wiadczonej pomocy oraz planujacego
dalsze dziatania;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (na
podstawie opinii/orzeczenia);

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, ktére polega w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych
i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania oraz sposobow sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci,

d) umozliwieniu uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢  dodatkowych  (dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych, pracy z uczniem zdolnym);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania oddzialywan oraz wymiany
doswiadczen;

11) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

12) obowigzek stosowania metod komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC) oraz
dostosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w biezacej pracy
Z uczniem wykazujacym ztozone potrzeby komunikacyjne, w celu zapewnienia mu pelnego
I aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych w celu okreslenia potrzeb, predyspozycji oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu uczniow.

3. Do zadan nauczycieli wspdtorganizujacych ksztatcenie specjalne nalezy:

1) w Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujgcych
ksztatcenie specjalne w celu wsparcia ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (w szczegdlnosci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi).

2) do gtownych zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:
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a) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotowymi zaj¢¢ edukacyjnych;

b) uczestniczenic w pracach zespotu opracowujacego Wielospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET);

c) dostosowywanie realizacji programu nauczania, form i metod pracy oraz materialow
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
odpowiednich metod pracy i srodkow dydaktycznych;

e) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
jesli posiada do tego wymagane kwalifikacje;

f) wspieranic ucznia w procesie integracji z grupg rdéwieSniczg oraz pomoc
W pokonywaniu barier spotecznych i emocjonalnych;

g) stata wspotpraca z rodzicami ucznia oraz specjalistami zatrudnionymi w Szkole
(psychologiem, pedagogiem).

Wspolpraca nauczyciela wspotorganizujacego z nauczycielem przedmiotowym odbywa sig

na zasadzie partnerstwa i wspdlnej odpowiedzialno$ci za postgpy ucznia objetego

wsparciem.

Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie specjalne prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy,

w szczeg6lno$ci poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym oraz dokumentacje zwigzang

z IPET i WOPFU.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie zapewnienia aktywnego

2)
3)
4)
5)
6)

7)

i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkotly oraz dostgpnosci dla 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami;

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow w celu rozpoznawania ich potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych;

okreslanie niezbednych warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych
(w tym TIK)) dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wspotudziat w opracowywaniu 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) dla uczniéw z orzeczeniem;

wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy oraz doborze $rodkoéw
dydaktycznych;

udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w obszarze edukacji wlaczajace;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz
monitorowanie efektow terapii;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym;

4) wspieranie nauczycieli w diagnozowaniu i udzielaniu pomocy uczniom z trudno$ciami.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem predyspozycji ucznia;
2) koordynacja dziatan doradczych w Szkole oraz wspoétpraca z innymi nauczycielami;
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3) wspieranie nauczycieli 1 specjalistbw w procesie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w obszarze planowania kariery.

RozDZ1AL 2
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ DLA UCZNIOW
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 27
KSZTALCENIE SPECJALNE

1. W Szkole dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje si¢:

1) zajecia rewalidacyjne, dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia;

2) zajecia specjalistyczne, w tym korekcyjno-kompensacyjne oraz terapi¢ psychologiczna;

3) inne zajecia i dziatania wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Nauczyciele wspoétorganizujacy ksztalcenie specjalne oraz specjalisci realizujacy zadania,
0 ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz realizujg zintegrowane
dziatania i zajg¢cia okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
(IPET);

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania, ktore sg realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami lub w ktoérych nauczyciele
wspomagajacy uczestniczg.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb ucznia. Podstawa dostosowania jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz aktualny komunikat Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) publikowany
do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym odbywa si¢ egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw dostosowania egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy do
obowiazkow Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§28
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych ma prawo do korzystania z wszelkich form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale 111 Rozdziale 1 niniejszego Statutu.
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§29
ZESPOL DS. POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W Szkole powotuje si¢ Zespot dla kazdego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

W sktad Zespotu wchodza:

1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy Zespotu;

2) pedagog szkolny i pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) nauczyciele przedmiotowi uczacy w danym oddziale;

5) nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne oraz inni specjalisci zatrudnieni

w Szkole.

Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym (raz na potrocze). Zebrania zwotuje wychowawca, powiadamiajac czlonkéw

Zespotu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Na wniosek Dyrektora Szkoty lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) albo

petnoletniego ucznia, w spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢ osoby spoza Szkoty (lekarz,

terapeuta, przedstawiciel poradni).

Osoby spoza Szkoty uczestniczace w pracach Zespotu sa zobowigzane do udokumentowania

swoich kwalifikacji oraz ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci i ochronie

danych osobowych ucznia.

Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzenie wieloaspektowej Szkolnej Oceny Funkcjonalnej ucznia, okreslajacej poziom
jego funkcjonowania w S$rodowisku szkolnym w kontek$cie barier i czynnikow
wspierajacych;

2) opracowanie na podstawie Szkolnej Oceny Funkcjonalnej oraz orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET)
na okres wskazany w orzeczeniu;

3) dokonywanie okresowej (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, modyfikowanie Szkolnej Oceny
Funkcjonalnej oraz wprowadzanie adekwatnych zmian do IPET.

Program (IPET) opracowuje si¢ w terminie 30 dni od ztoZenia orzeczenia w Szkole lub na 30

dni przed uplywem wazno$ci poprzedniego programu.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych oraz metod pracy;

2) rodzaj zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow;

3) dziatania rewalidacyjne oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i wymiar godzin udzielanej pomocy (ustalony przez Dyrektora);

5) zakres wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi;

6) wykaz zaje¢ realizowanych indywidualnie lub w grupach do 5 osob.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w kazdym

posiedzeniu Zespotu. Szkota zawiadamia ich o terminie spotkania za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub listownie.

Rodzice lub petnoletni uczen otrzymujg kopi¢ IPET oraz kopie¢ WOPFU po ich opracowaniu.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw lub pelnoletniego ucznia na posiedzeniu, Szkota

niezwlocznie przekazuje im pisemng informacje o ustalonych formach i wymiarze godzin

pomocy.

Kazdy nauczyciel 1 specjalista pracujagcy z uczniem ma obowigzek znaé tre$¢ IPET

I bezwzglednie stosowac si¢ do zawartych w nim zalecen.
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DzIAL IV
ORGANY PRACY SZKOLY

RozDZIAL 1
ORGANY SZKOLY I ORGAN PROWADZACY

§ 30
INFORMACJE OGOLNE O ORGANACH

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdw wymienionych w ust. | ma mozliwo$¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w niniejszym Statucie oraz aktach wewng¢trznych Szkoty;
2) swobodnej wymiany informacji z pozostalymi organami w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Szkoty, procesu ksztatcenia oraz zycia spoteczno$ci szkolne;.
3. Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu partnerstwa, dbajac o rozwéj Szkoty oraz wysoki
poziom nauczania i wychowania.

§ 31
ORGAN PROWADZACY

1. Organ Prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Szkoly w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych. Do jego kompetencji nalezy w szczegolnosci:

1) zabezpieczanie srodkéw finansowych niezbednych do funkcjonowania Szkoty;

2) zarzadzanie zasobami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

3) zapewnienie warunkow lokalowych oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji programu
nauczania;

4) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty;

5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty — dokonywane przez
Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) wspieranie rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej, w tym dofinansowywanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, jezeli stuzy to realizacji celow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty;

7) zatwierdzanie statutu Szkoty oraz jego nowelizacji uchwalonych przez Rad¢ Pedagogiczna;

8) ustalanie wysokosci czesnego oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow;

9) prawo do zawieszania lub uchylania uchwal organéw Szkoty, jezeli sa one sprzeczne ze
Statutem lub obowigzujacymi przepisami prawa. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty
Organ Prowadzacy niezwlocznie powiadamia organ Szkoty, ktory podjat uchwate;

10) petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych (ADO) w rozumieniu przepisow
0 ochronie danych osobowych.

2. Organ Prowadzacy moze zlikwidowac Szkote zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.
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DYREKTOR SZKOLY

§ 32
DYREKTOR | WICEDYREKTOR

Dyrektor Szkoty jest jednoosobowym organem zarzadzajacym Szkota.

Dyrektora Szkoty zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzacy.

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Szkole tworzy, obsadza
I odwoluje Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoly lub z wiasnej inicjatywy, po
uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastgpstwo sprawuje wicedyrektor lub inny
wyznaczony przez Organ Prowadzacy pracownik Szkoty w zakresie okreslonym udzielonym
pelnomocnictwem.

§33
KOMPETENCJE | ZADANIA DYREKTORA SZKOLY - INFORMACJE OGOLNE

Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 34
PODSTAWA PRAWNA

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowiazkdw Dyrektora Szkoty okreslaja przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe oraz inne akty prawne wyzszego rzedu.

1.

2.

§ 35
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczego6lnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy i stwarza warunki do podnoszenia jej jakos$ci,
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z prawem,
4) opracowuje plan nauczania i sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) dopuszcza do uzytku programy nauczania i dba o realizacj¢ podstawy programowe;j;
6) wydaje decyzje administracyjne w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow oraz
organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;
7) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;
8) wspotpracuje z Organem Prowadzacym w zakresie ochrony danych osobowych (ADO).
Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, w szczeg6lnosci poprzez:
1) ustalanie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow i pracownikow;
3) dbanie o wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
4) odpowiadanie za prowadzenie i archiwizacje dokumentacji przebiegu nauczania.

3. W zakresie spraw kadrowych (w porozumieniu z Organem Prowadzacym):

1) wnioskuje do Organu Prowadzacego o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikow;
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2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela (w zakresie awansu
zawodowego);
3) okresla zakresy obowigzkow pracownikow i nadzoruje ich przestrzeganie;
4) wystawia $wiadectwa pracy i opinie.
Sprawuje opieke nad uczniami, tworzgc warunki do ich wszechstronnego rozwoju oraz
aktywnie wspotpracujgc z Samorzagdem Uczniowskim.

§ 36
ZARZADZENIA

Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne w sprawach organizacji procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego.

Zarzadzenia podlegaja ogloszeniu oraz archiwizacji w wersji papierowej w sekretariacie
Szkoty.

§37
WSPOLPRACA Z ORGANEM PROWADZACYM

Dyrektor $cisle wspotpracuje z Organem Prowadzacym w zakresie strategii rozwoju Szkoty
oraz spraw administracyjno-finansowych.

Dyrektor przygotowuje projekt Statutu lub jego nowelizacji, ktory podlega zatwierdzeniu przez
Organ Prowadzacy.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora, zastepstwo sprawuje Wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

RozDz1AL 3
POZOSTALE ORGANY SZKOLY

§ 38
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajagcym w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

Informacjg¢ o terminie i porzadku obrad podaje si¢ do wiadomosci cztonkéw Rady z co najmniej

7-dniowym wyprzedzeniem. W przypadkach wyjatkowych dopuszcza si¢ skrdcenie tego

terminu. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ zastepce do wykonywania swoich zadan.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypadkach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (zgodnie z przepisami);

5) podejmowanie uchwaly w sprawie promowania ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych (jeden raz na danym etapie edukacyjnym);

6) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
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7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniéw lub wnioskow
0 przeniesienie ucznia,;

9) uchwalanie statutu Szkoty oraz jego zmian (nowelizacji);

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

11) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz szkolnego zestawu
programow nauczania.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé;

2) opiniowanie programow nauczania przed ich dopuszczeniem do uzytku;

3) opiniowanie propozycji dostosowania warunkow egzaminow zewngtrznych dla uczniow
Z orzeczeniami;

4) opiniowanie dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji w Szkole;

5) opiniowanie innowacji pedagogicznych przed ich wdrozeniem.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat, podejmowanych zwykta wiekszoscia

glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Zasady dokumentowania przebiegu obrad

okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele maja prawo wgladu do protokoldw zebran oraz prawo do sporzadzania z nich

wypisOw na terenie Szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy w sprawach

poruszanych na posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw, ich rodzicow,

nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

§ 39
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu sg wytacznymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wyboru oraz dzialania organé6w Samorzadu okres§la Regulamin, uchwalany przez ogot

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Samorzad ma prawo przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty, w szczegodlnosci w zakresie:

1) realizacji praw ucznia, w tym prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

2) organizacji zycia szkolnego 1 zachowania proporcji miedzy obcigzeniem nauka
a rozwijaniem zainteresowan;

3) organizacji dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j;

4) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

5) opiniowania organizacji Szkoty, w tym dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Samorzad ma prawo kierowac¢ zapytania do kazdego organu Szkoty.

Organ, do ktorego skierowano wniosek lub zapytanie, zobowigzany jest do udzielenia

odpowiedzi w terminie 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

Samorzad moze podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu, majace na celu

W szczegdlnosci:

1) rozwijanie postaw otwartos$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz osob potrzebujacych;

3) wspieranie ciekawych inicjatyw kulturalnych, sportowych i spotecznych;

4) ukazywanie mtodziezy wspotczesnych probleméw globalnych.
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. Koordynatorem dziatan wolontariackich jest wyznaczony nauczyciel (lub zespdt nauczycieli).
W dziataniach mogg bra¢ udzial uczniowie, nauczyciele oraz rodzice.

Dziatania wolontariackie stanowig element programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1 s3 uwzgledniane w ocenie jej pracy.

RozpzIAL 4
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 40
PROCES WSPOLPRACY

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, wzajemnego szacunku
I otwartosci, umozliwiajac swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach jego ustawowych i statutowych kompetencji.

Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan sporzadza
si¢ w terminie do 30 wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty
w celu ich archiwizacji oraz udostgpnienia zainteresowanym organom szkoly w formie
papierowej lub elektronicznej.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko, z poszanowaniem
kompetencji organu uprawnionego do podejmowania danej decyzji.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow, informacji oraz koordynacji dziatan.

Uchwaty organow szkoty (z wyltaczeniem uchwat personalnych i spraw objetych tajemnicg)
podaje si¢ do wiadomos$ci spotecznosci szkolnej poprzez publikacje na tablicy ogloszen
w siedzibie szkoly z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.

Uczniowie maja prawo przedstawia¢ swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie
Pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez swoOj organ przedstawicielski — Samorzad
Uczniowski.

Wszelkie wnioski i opinie rozpatrywane sg w trybie okre§lonym w wewngtrznej procedurze
rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.
W przypadku wyczerpania drogi stuzbowej i braku porozumienia, stronie przystuguje prawo
do ztozenia odwotania lub skargi do organu prowadzacego szkole.

§41
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkolag w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
uczniow.

Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) pelnej znajomosci statutu szkoly, a w szczegolnosci celow i zadan szkoty oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego wiasnych propozycji; wnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy klasy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétludzialu w pracy wychowawczej szkoty, w tym poprzez udzial w zebraniach
klasowych;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty niezwlocznie po ustaleniu planu pracy szkoty;
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5) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOw; przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym oraz w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego
wyjasnienia;

6) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat postgpow w nauce, zachowania ucznia oraz
przyczyn ewentualnych trudno$ci; informacje te przekazywane sg za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych spotkan
Z nauczycielem, ustalonych w trybie przyjetym przez szkote;

7) uzyskiwania porad i wsparcia w sprawach wychowawczych i edukacyjnych; porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny, a na wniosek rodzica lub za jego zgoda — poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

RozDZ1AL 5
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 42
PROCES ROZSTRZYGANIA SPOROW

Organy Szkoty wspoétdziataja ze sobg w duchu partnerstwa, porozumienia i wzajemnego
szacunku, zapewniajac biezaca wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach.
W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego lub konfliktu mi¢dzy Rada Pedagogiczna
a Samorzadem Uczniowskim, mediatorem jest Dyrektor Szkoty.
Rozstrzyganie sporu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa si¢ w drodze procedury polubowne;j:

1) Dyrektor Szkoly zwotuje spotkanie mediacyjne z udziatlem po dwoch przedstawicieli stron

sporu w terminie 5 dni roboczych od dnia pisemnego zgtoszenia konfliktu;

2) z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy uczestnicy mediacii;
3) rozstrzygniecie podjete przez Dyrektora Szkoty w drodze kompromisu jest ostateczne.
Jesli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, a konflikt dotyczy relacji Dyrektor — Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor — Samorzad Uczniowski, mediacje prowadzi niezalezny mediator
lub trzyosobowy Zesp6t Mediacyjny, powotany przez Organ Prowadzacy Szkote w terminie
7 dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku o rozstrzygnigcie sporu.

W sktad Zespotu Mediacyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, wchodzi po jednym przedstawicielu:
1) Organu Prowadzacego, jako przewodniczacy zespotu;

2) Rady Pedagogicznej, wyznaczony przez ten organ w glosowaniu tajnym (osoba niebedaca

strong sporu);
3) Samorzadu Uczniowskiego.
Zespot Mediacyjny wydaje orzeczenie w drodze konsensusu w terminie 14 dni od dnia jego

powotania. Orzeczenie Zespotu Mediacyjnego jest ostateczne 1 wigzgce dla wszystkich stron
konfliktu.

§43
PRZEPLYW INFORMACJI

Dyrektor szkoty zapewnia sprawny przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly w zakresie
podejmowanych oraz planowanych dzialan i decyz;ji.

Wymiana informacji odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) system dziennika elektronicznego;

2) shuzbowg poczte elektroniczna;
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3) zebrania i narady zwotywane przez dyrektora szkoty;

4) tablice ogloszen w siedzibie szkoty.

Organy szkoty sa zobowigzane do biezacego przekazywania dyrektorowi szkoly informacji
niezb¢dnych do koordynacji pracy szkoty oraz zapewnienia jej sprawnego funkcjonowania.

DziAr. V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 44
ORGANIZACJA ODDZIALOW | ZASADY NABORU

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczebno$¢ oddziatu ogdlnodostepnego wynosi do 24 uczniow.

O przyjecie do klasy pierwszej technikum moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowej.

O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje taczna liczba punktow uzyskanych:

1) za wynik egzaminu 6smoklasisty;

2) za oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz inne osiggnigcia wymienione na
swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;j.

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru przyjetego

przez Miasto Bielsko-Biata.

Szczegotowe zasady rekrutacji 1 przydziatu punktow okresla ,,Szkolny Regulamin Rekrutacji”,

opracowany w oparciu o aktualne zarzadzenie Slaskiego Kuratora Os$wiaty w sprawie

przeprowadzania rekrutacji w danym roku szkolnym.

O przyjeciu do klasy programowo wyzszej decyduje Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa o$wiatowego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, ma prawo do powtarzania

danej klasy. Mozliwo$¢ ta jest uwarunkowana dostgpnoscia miejsc w oddziale.

W cyklu ksztatcenia uczen ma prawo do jednokrotnego powtarzania klasy.

§ 45
ZAJECIA EDUKACYJNE I KOMUNIKACJA

Zajecia edukacyjne realizujace podstawe programow3q sa organizowane w oddziatach.
Nauczanie jezykow obcych oraz zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
moga by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniow.

Liczebno$¢ grup mig¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych oraz mig¢dzyszkolnych reguluja
odrebne przepisy.

W celu dokumentowania przebiegu nauczania, prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania oraz stalej komunikacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 uczniami, szkota
prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z przepisami wydanymi
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.

Do obowigzkéw nauczycieli, rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz uczniéw nalezy biezace
zapoznawanie si¢ z wiadomosciami 1 ogloszeniami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym.

Przyjmuje si¢, ze wiadomos¢ wystana za posrednictwem dziennika elektronicznego zostata
skutecznie dorgczona adresatowi w momencie jej udostgpnienia w systemie, a otwarcie
wiadomosci przez uzytkownika jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z jej trescia.
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§ 46
BAZA SZKOLY

Do realizacji celow statutowych szkola posiada baze lokalowa i wyposazenie dydaktyczne,

W tym w szczeg6lnos$ci:

1) sale dydaktyczne;

2) specjalistyczne pracownie komputerowe wyposazone odpowiednio do realizacji ksztatcenia
w kwalifikacjach: INF.02, INF.03, INF.04 oraz PGF.04, PGF.05, PGF.07, PGF.08;

3) infrastruktur¢ niezbedna do realizacji programéw nauczania w zawodach, w ktorych szkota
aktualnie ksztalci;

4) sale do zaj¢¢ gimnastycznych;

5) szatnig;

6) strefe relaksu (,,kacik dla ucznia”);

7) gabinety: dyrektora, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz gabinety do zaj¢é
rewalidacyjnych;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§ 47
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala dyrektor szkoly w harmonogramie roku
szkolnego.

Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po zakonczeniu pierwszego potrocza
1 trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 48
FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ I OPIEKUNCZE]J

. Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci szkoly, zapewniajagcymi realizacje celow

statutowych, sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktorych
tygodniowy wymiar godzin okre$la plan nauczania;
2) zajecia dodatkowe wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz oferty edukacyjnej
szkoty.

. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne stuzace poglebianiu wiedzy, rozwijaniu

zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci oraz aktywnos$ci uczniow.
Organizacje zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz pozalekcyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Wycieczki 1 inne formy turystyki szkolnej organizowane sg zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego oraz wewngtrznym regulaminem szkoty.
Tematyka wycieczek powinna by¢ skorelowana z zagadnieniami dydaktycznymi
I wychowawczymi realizowanymi na danym poziomie nauczania.
Szkota wspiera uczniow uzdolnionych poprzez:

1) organizacj¢ kot zainteresowan;

2) prowadzenie konsultacji wspomagajacych przygotowanie do konkursow, olimpiad

I turniejow wiedzy;

3) organizacj¢ konkursow i zawodow sportowych;

4) mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

5) publiczne promowanie osiggni¢¢ uczniow.
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7. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkotla organizuje
zajecia rewalidacyjne, prowadzone przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
8. Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) badz pelnoletniego ucznia,
Dyrektor Szkoty — po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej — moze zezwoli¢ uczniowi na realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.
§ 49
ORGANIZACJA LEKCJI
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg co najmniej 5 minut.
2. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut.
3. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych (w tym rewalidacyjnych 1 pomocy psychologiczno-

pedagogicznej) trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty,
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu realizacji tych zajgc.

§ 50
PODZIAL NA GRUPY

Zasady podziatu oddzialow na grupy oraz liczebno$¢ grup okreslaja przepisy prawa o§wiatowego
oraz aktualne ramowe plany nauczania.

=

§ 51
ODPLATNOSC ZA NAUKE

Nauka w szkole jest odptatna.

Rodzaje, wysokos¢ oraz szczegdtowe terminy wnoszenia optat (czesnego) okresla ,,Regulamin
Optat” oraz indywidualna Umowa o ksztalcenie zawarta miedzy szkota a rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub petoletnim uczniem.

Oplaty roztozone sg na 12 miesigcznych rat. W ostatniej klasie cyklu ksztatcenia pobiera si¢
optaty w 9 miesiecznych ratach.

Rate miesigczng nalezy wptaci¢ w terminie okreslonym w Umowie o ksztalcenie, na konto
bankowe wskazane przez organ prowadzacy.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci, szkota uprawniona jest do naliczania
odsetek za opdznienie w wysokosci wynikajacej z przepisow Kodeksu cywilnego lub
postanowien Umowy o ksztalcenie.

Dyrektor szkoty, w imieniu organu prowadzacego, jest uprawniony do rozwigzania Umowy
0 ksztalcenie w przypadku nieprzestrzegania przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia zapisoOw
w niej zawartych, w tym w szczeg6dlnosci w zakresie terminowosci opfat.

Sprawy finansowe nieuj¢te w niniejszym statucie rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

§52
SZKOLNY WOLONTARIAT

W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat, bedacy inicjatywa wychowawczg wspierajaca
aktywnos$¢ spoleczng uczniow.

Celem wolontariatu jest ksztattowanie postaw prospotecznych, uwrazliwienie na potrzeby
otoczenia oraz nauka udzielania skutecznego wsparcia potrzebujacym.

Pracg wolontariatu kieruje opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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4. Szczegdtowe zasady organizacji i dziatania Szkolnego Wolontariatu okresla ,,Regulamin
Szkolnego Wolontariatu”, stanowigcy odrebny dokument.

§ 53
DZIALANIE STOWARZYSZEN I INNYCH ORGANIZACJI

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, fundacje oraz inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub inna organizacja zamierzajaca podja¢ dziatalno$¢ w szkole, zobowigzana
jest do:

1) przekazania dyrektorowi szczegdtowych informacji na temat zakresu swojej dziatalno$ci;

2) przedstawienia, z odpowiednim wyprzedzeniem, tresci oraz materiatdw planowanych do
wykorzystania w pracy z uczniami w celu dokonania ich weryfikacji.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje wyraza dyrektor szkoty
po:

1) uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

2) uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

3) uzyskaniu pozytywnej opinii wigkszosci rodzicow wyrazonej w drodze konsultacji
elektronicznych w dzienniku szkolnym lub podczas ogdlnego zebrania rodzicow, przy
obecnosci co najmniej potowy rodzicéw ucznidow szkoty;

4) powiadomieniu organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Udzial ucznia w zaj¢ciach prowadzonych przez stowarzyszenie lub organizacj¢ wymaga
uprzedniej, pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow), a w przypadku ucznia
pelnoletniego — zgody samego ucznia.

§ 54
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW 1 RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

1. Administratorem danych osobowych uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) jest
Prywatne Technikum Informatyczne w Bielsku-Biate;j.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty, ktory wdraza
odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych, w tym z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z przepisdw prawa o§wiatowego oraz innych przepisow szczegdlnych.

4. Nauczyciele oraz wszystkie osoby wykonujace prace w szkole lub petnigce w niej funkcje sa
zobowigzane do zachowania w S$cislej poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z wykonywanymi zadaniami, a dotyczacych danych osobowych — zarowno zwyktych, jak
I szczegodlnych kategorii danych.

5. Obowigzek zachowania poufnos$ci, o ktorym mowa w ust. 4, nie obowigzuje w przypadkach:

1) zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia;

2) wyrazenia przez ucznia (a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzica/prawnego
opiekuna) §wiadomej zgody na ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) gdy obowigzek udostepnienia danych wynika wprost z przepisow prawa.

6. Wewnetrzna dokumentacja dotyczaca technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony
danych osobowych nie stanowi informacji publicznej w rozumieniu ustawy o dostgpie do
informacji publicznej, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa systemow
przetwarzania danych.
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DziAr VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

RozpziAr 1
NAUCZYCIELE I ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 55
ZATRUDNIANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, a takze
pracownicy administracji i obstugi.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym,
z zachowaniem przepiséw ustawy Kodeks pracy.

3. Pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoly,
W porozumieniu z organem prowadzacym, ktory ustala zakresy obowigzkow
i odpowiedzialno$ci tych pracownikow.

4. Stosunek pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty regulujg przepisy prawa
pracy.

§ 56
OBOWIAZKI 1 ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji zadan statutowych szkoty zwigzanych z procesem
dydaktycznym, wychowawczym i1 opiekunczym oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za jakosé
swojej pracy. W szczegdlno$ci nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zajg¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek oraz podczas dyzurdéw;

2) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w tym dobor programu
| podrecznikow, oraz za uzyskiwane efekty nauczania;

3) dba o powierzone pomoce dydaktyczne oraz estetyke i stan techniczny mienia szkolnego;

4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, rozpoznaje ich zdolnosci, zainteresowania oraz
predyspozycje;

5) zachowuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow, przestrzegajac przepisow
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw, stosuje zasady
indywidualizacji procesu dydaktycznego oraz otacza opieka ucznidow zdolnych
| wsparciem uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) systematycznie doskonali swoje kompetencje zawodowe i podnosi wiedze merytoryczng;

8) wspotdziata z zespotem nauczycieli oraz wychowawca klasy w realizacji celow
wychowawczych i edukacyjnych;

9) ma obowigzek niezwlocznego informowania dyrektora szkoty o stwierdzonych
zagrozeniach bezpieczenstwa, nieszczesliwych wypadkach lub incydentach, a takze
kazdorazowo zglasza wyjscie z uczniami poza teren szkoty;

10) proponuje program nauczania, opracowuje rozktad materiatu i przedktada go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

11) wykorzystuje w biezacej pracy metody oceniania ksztaltujacego, stuzgcego wspieraniu
indywidualnego rozwoju ucznia;

12) stale monitoruje i wspiera dobrostan psychofizyczny uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty
lub organ prowadzacy, wynikajacych z potrzeb organizacyjnych szkoty.
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3. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycieclami zajecia edukacyjne oraz realizuje
zintegrowane dziatania okreSlone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym (IPET);

2) wspiera prac¢ wychowawczg z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) uczestniczy w planowaniu i realizacji dziatan wspomagajacych, w tym zajec
edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

4) udziela pomocy nauczycieclom prowadzacym zajgcia w doborze metod i form pracy
dostosowanych do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

5) prowadzi zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia specjalistyczne wynikajace
Z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§57
ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) rozwijanie u ucznidow umiejetnosci rozwigzywania problemow i ksztattowanie postaw
prospotecznych.
2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca:
1) diagnozuje warunki zycia i sytuacji edukacyjnej swoich wychowankow;
2) utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych i dydaktycznych;
3) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), wlaczajac ich w proces wychowawczy;
4) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) monitoruje postgpy w nauce swoich wychowankoéw oraz dba o ich systematyczne
uczeszczanie na zajecia;
6) udziela porad w zakresie dalszego ksztalcenia i wyboru $ciezki zawodowej;
7) ksztattuje wihasciwe relacje migdzy uczniami, opierajac si¢ na zasadach tolerancji
I poszanowaniu godnosci;
8) utrzymuje staty kontakt z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
spotkan, informujgc o postepach w nauce i zachowaniu.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wsparcia pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznidow po zasiggnig¢ciu opinii ucznia, nauczycieli
oraz innych uczniow oddziatu, zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami, a takze wnioskuje
W sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
5. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (w tym dziennik
elektroniczny, arkusze ocen i inne wymagane przepisami dokumenty).
6. Do obowigzkow administracyjnych wychowawcy nalezy:
1) biezace prowadzenie dziennika elektronicznego;
2) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;
3) przygotowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym §wiadectw szkolnych;
4) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych zgodnie z zarzadzeniami dyrektora
szkotly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
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§ 58
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie wszelkich innych dziatan
organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw oraz procedur w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz ochrony przeciwpozarowej (PPOZ), a takze do

odbywania wymaganych szkolen okresowych w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuréw w czasie 1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. Podczas dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w wyznaczonym obszarze;

2) aktywnego nadzoru — reagowania na wszelkie zachowania odbiegajace od norm,
W szczegblnosci na przejawy agresji, bieganie, siadanie na porgczach, parapetach oraz inne
zachowania niebezpieczne. W czasie dyzuru nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi (w tym rozmowami z osobami trzecimi);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach oraz dopilnowania zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbatosci o utrzymanie porzadku, zapobiegania dewastacji mienia szkolnego oraz niszczeniu
ro$lin i dekoracji;

5) kontrolowania zasad wchodzenia uczniow do budynku oraz sal lekcyjnych;

6) egzekwowania zakazu opuszczania terenu szkoty przez uczniéw podczas przerw;

7) niedopuszczania do uzywania wyrobow tytoniowych oraz e-papierosow (innych
inhalatoréw nikotyny) na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku, podjecia dziatan
w celu udzielenia pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsca zdarzenia.

Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca dyzuru bez zapewnienia zastgpstwa 1 uprzedniego

poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Podczas prac na rzecz szkoty i $rodowiska nauczyciel zapewnia wlasciwy nadzoér oraz

zaopatruje ucznidow w niezbedny, sprawny sprzet i srodki ochrony indywidualne;.

W przypadku zaistnienia stanu zagrozenia w trakcie zaj¢¢, nauczyciel ma obowigzek

niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 ewakuacji uczniow w bezpieczne miejsce.

Przed rozpoczgciem zaje¢ w pracowniach i laboratoriach nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢

stan techniczny urzadzen, instalacji oraz narzedzi. Nie wolno rozpoczynac zajec, jesli warunki

(w tym stan wyposazenia) stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami bezpiecznej pracy na stanowiskach

badawczych i w pracowniach przed przystapieniem do ¢wiczen.

Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania czasu trwania zaj¢¢ oraz poszanowania prawa

uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zna¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego szkoty.
11. Nauczyciel organizujacy wyjscie lub wycieczke zobowigzany jest do przestrzegania

»Regulaminu wycieczek szkolnych Prywatnego Technikum Informatycznego w Bielsku-
Bialej”.

12. W trakcie zaje¢ w sali lekcyjnej nauczyciel:

1) wchodzi do sali jako pierwszy, sprawdzajac warunki bezpieczenstwa. W przypadku
stwierdzenia zagrozen ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ do czasu usunig¢cia usterek;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

3) w razie niedyspozycji ucznia udziela pierwszej pomocy, powiadamia rodzicOw oraz
dyrektora szkoly, a w razie koniecznosci kieruje ucznia pod opieke pracownika sekretariatu
lub pedagoga;
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4) dba o wlasciwg postawe uczniow, tad i porzadek podczas lekcji oraz po jej zakonczeniu;
5) wyraza zgode na wyjscie ucznia do toalety pojedynczo;

6) dba o wlasciwg wentylacje, oSwietlenie oraz temperaturg w sali;

7) ustala i egzekwuje zasady korzystania z powierzonej sali.

. Wychowawcy oddziatéw sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi;

3) planami i drogami ewakuacyjnymi;

4) zasadami zachowania w sytuacjach zagrozenia.

Nauczyciel ma obowiazek rejestrowania wyjs¢ grupowych poza teren szkoty w ,,Rejestrze
wyjs¢”.

§ 59
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworza zespoty nauczycielskie, ktorych celem jest

doskonalenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz koordynowanie dziatan

podejmowanych przez szkotg.

W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie:

1) zespoty przedmiotowe — nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:

a) ustalanie zestawu programow nauczania i podrecznikow,

b) opracowywanie kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

c) korelacja tresci nauczania pomigdzy przedmiotami,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

2) zespol wychowawczy — nauczyciele uczacy w danym oddziale, ktorych zadaniem jest

W szczegblnosci:

a) koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w klasie,

b) ujednolicanie wymagan edukacyjnych i zasad oceniania zachowania;

3) zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — powotywane w celu planowania

i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,

W szczegblnosci uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym:

a) opracowywanie, monitorowanie i dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) oraz planéw dziatan wspierajacych,

b) ustalanie zakresu i form wsparcia dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni lub
orzeczenie,

¢) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskéw do
dalszej pracy.

Dyrektor Szkoty, w zaleznos$ci od potrzeb, moze powotywac inne stale lub dorazne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotlu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
cztonkéw zespotu.

Zadania, sposob dokumentowania prac oraz czestotliwos¢ spotkan zespotow okresla regulamin
pracy zespotow nauczycielskich przyjety przez Dyrektora Szkoty.
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RozDZ1AL 2
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI ORAZ STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§ 60
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugowe, ktorych celem jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania placowki, utrzymanie obiektu w nalezytym stanie technicznym

oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania w szkole.

Stanowiska kierownicze w szkole, w tym stanowisko wicedyrektora, tworzy i obsadza

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, okre$lajac zakres ich uprawnien

oraz odpowiedzialnosci.

Do podstawowych zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie pelnej obstugi finansowo-ksiegowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) opracowywanie planow finansowych oraz nadzor nad ich realizacja;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowe;.

Do podstawowych zadan Sekretarza Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkoty oraz dokumentacji przebiegu nauczania (w tym ewidencji

ucznidow 1 absolwentow);

N

2) obstuga administracyjna dyrektora, rady pedagogicznej oraz organéw nadzorujacych;

3) wydawanie legitymacji szkolnych, swiadectw oraz zaswiadczen.

Do podstawowych zadan Konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego urzadzen i budynku szkoty;

2) Dbiezace usuwanie usterek i wykonywanie drobnych prac naprawczych;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo techniczne na terenie placowki oraz terenie przylegtym.

Do podstawowych zadan pracownika obslugi (personelu sprzatajacego) nalezy
W szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen i ciggéw komunikacyjnych;

2) codzienna dezynfekcja i sprzatanie sanitariatow zgodnie z normami higienicznymi;

3) zglaszanie zauwazonych awarii i uszkodzen mienia szkolnego.

Szczegolowy zakres czynnos$ci dla poszczegolnych pracownikow oraz ich odpowiedzialno$¢
okresla Dyrektor Szkoty w indywidualnych kartach stanowisk pracy, ktore stanowia zatacznik
do akt osobowych pracownikow.

§ 61
WICEDYREKTOR | INNE STANOWISKA W SZKOLE

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze.

Powotanie na stanowisko kierownicze nast¢puje na czas okreslony lub nieokreslony.
Dyrektor moze odwota¢ osobg ze stanowiska kierowniczego w trybie 1 na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz umowie o prace.

§ 62
WICEDYREKTOR

Wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki

oraz organizacji pracy Szkoly, okreslone przez Dyrektora.
Do gléwnych zadan wicedyrektora nalezy:
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a) Ssprawowanie nadzoru pedagogicznego;

b) organizacja biezacej pracy dydaktycznej (plany zaje¢, dyzury);

c) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w sprawach operacyjnych
i pedagogicznych.

Wicedyrektor nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji finansowych ani zaciggania

zobowigzan w imieniu Szkoty lub organu prowadzacego, chyba ze otrzymat w tym zakresie

odrgbne, pisemne petnomocnictwo od organu prowadzacego.

Wicedyrektor odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem za jako$¢ pracy szkoty

W powierzonym mu obszarze.

§ 63
OPIEKUN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W szkole tworzy si¢ stanowisko Opiekuna Praktycznej Nauki Zawodu (OPNZ).

Opiekun praktycznej nauki zawodu podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty i dziata z jego

upowaznienia.

Do zadan opiekuna praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja 1 nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu
realizowanej w formie praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych poza szkota;

2) opracowywanie szczegdtowych harmonogramow praktycznej nauki zawodu;

3) weryfikacja i akceptacja miejsc praktyk zawodowych pozyskanych przez uczniéw oraz
nawiazywanie wspotpracy z podmiotami przyjmujacymi;

4) wspieranie uczniow w procesie poszukiwania miejsc praktyk poprzez udostepnianie
informacji o potencjalnych pracodawcach wspoétpracujacych ze szkota;

5) przygotowywanie projektow umow o praktyczng nauke zawodu zawieranych pomigdzy
Dyrektorem Szkoly a podmiotami, w ktorych uczniowie beda odbywacé praktyki;

6) zapoznawanie uczniow kierowanych na praktyczng nauke zawodu z programem praktyki,
ich prawami 1 obowigzkami, regulaminem oraz zasadami oceniania;

7) utrzymywanie biezacej wspolpracy z osobami odpowiedzialnymi za przebieg praktycznej
nauki zawodu w podmiocie przyjmujacym (np. opiekunami praktyk, instruktorami);

8) prowadzenie i weryfikacja wymaganej dokumentacji przebiegu praktycznej nauki zawodu
uczniow (np. dzienniczkoOw praktyk);

9) ustalanie i dokumentowanie ocen (klasyfikacji) z praktycznej nauki zawodu na zasadach
okreslonych w przepisach oraz statucie szkoty;

10) wspoétdziatanie z rada pedagogiczng w zakresie analizy i oceny przebiegu oraz wynikoéw
praktycznej nauki zawodu;

11) wspolpraca z wychowawcami klas oraz rodzicami ucznidow w sprawach zwigzanych
zZ praktyczng naukg zawodu;

12) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, zwigzanych z organizacja
i przebiegiem procesu dydaktycznego;

13) prowadzenie konsultacji z nauczycielami przedmiotow zawodowych.

Opiekun praktycznej nauki zawodu odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za powierzone mu

zadania.

§ 64
REGULAMIN PRACY

W Prywatnym Technikum Informatycznym w Bielsku-Biatej obowiazuje ,,Regulamin Pracy”,
ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapozna¢ si¢ z tres$cig ,,Regulaminu Pracy” przed
przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkow.

Fakt zapoznania si¢ z ,,Regulaminem Pracy” oraz zobowigzanie do jego przestrzegania
pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem w formie pisemnego oswiadczenia, ktore jest
wlaczane do akt osobowych pracownika.

DziAr VII
UCZNIOWIE SZKOLY

RozpziAr 1
ZASADY REKRUTACJI

§ 65
PROCES REKRUTACJI

. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

Zasady postepowania rekrutacyjnego, tryb dziatania komisji oraz zakres uprawnien

i obowigzkéw jej cztonkoéw okresla ,,Szkolny Regulamin Rekrutacji”, zwany dalej

regulaminem.

Zasady okres$lone w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio do postgpowania uzupehniajacego,

przeprowadzanego w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych oraz
nieprzyjetych.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

zawierajagce] imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo

niezakwalifikowaniu do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli zostal on zakwalifikowany

w wyniku postepowania oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych wraz

z informacja o liczbie wolnych miejsc (jesli dotyczy).

Listy, o ktérych mowa w ust. 5 1 7, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie

w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow

W kolejnosci alfabetyczne;.

Dzien podania list do publicznej; wiadomosci okresla si¢ poprzez adnotacj¢ na kazdej liscie,

opatrzong podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

I nieprzyjetych, rodzic kandydata (lub kandydat pelnoletni) moze wystapi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa

w ust. 10. Zawiera ono przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw uprawniajacg do

przyjecia oraz liczbe punktéw uzyskang przez kandydata.

Rodzic kandydata (lub kandydat pelnoletni) moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Na

rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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14.

15.

16.

17.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane. Do postepowania tego przepisy
niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz dokumentacja
postepowania sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza
do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
I postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 66
WYMAGANE DOKUMENTY NA POTRZEBY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku, ktory zawiera:

1) imi¢, nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéow rodzicow (prawnych opiekundéw)
kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjgcia praktycznej nauki zawodu na
danym kierunku (o ile przepisy szczegdlne tego wymagaja);

7) zaswiadczenia lub os$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow przyjec¢, zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w szkole.

Rodzaj dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7,

okresla ,,Szkolny Regulamin Rekrutacji”.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ do komisji rekrutacyjnej w terminie 1 formie

okreslonej w ,,Szkolnym Regulaminie Rekrutacji”.

§ 67
REKRUTACJA DO KLAS PROGRAMOWO WYZSZYCH

Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej tego samego
typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku:
a) przyjmowania ucznia, ktory wypetnia obowiazek nauki poza szkota (na podstawie art. 37
ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe);
b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa
szkolnego ucznia;
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg oraz ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.
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2. W przypadku konieczno$ci uzupetnienia réznic programowych z przedmiotow objetych nauka
w klasie, do ktorej uczen przechodzi, nauczyciel danego przedmiotu ustala zakres materiatu
oraz termin egzaminu sprawdzajacego.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, realizowany jest obowiazkowy jezyk obcy
nowozytny inny niz ten, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢
uniemozliwia uczeszczanie na zajecia w innym oddziale, uczen moze:

1) podjac nauke¢ danego jezyka, wyrownujac braki programowe we wlasnym zakresie do konca
roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ nauke¢ jezyka obcego, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, w trybie
indywidualnym (we wtasnym zakresie);

3) uczeszczaé na zajgcia z danego jezyka w innej szkole.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 68
OBOWIAZEK NAUKI

1. Obowiazek nauki trwa po ukoficzeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespehienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

4. W ostatnim tygodniu nauki w klasie programowo najwyzszej uczen ma obowigzek rozliczenia
si¢ ze szkota w sekretariacie.

§ 69
PRAWA UCZNIOW

1. Kazdy uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wiedzy o swoich prawach i uprawnieniach przystugujacych w Prywatnym Technikum
Informatycznym w Bielsku-Biatej;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce oraz zachowania;

4) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych oraz metod oceniania;

5) uzyskiwania informacji na temat podejmowanych w jego sprawach decyzji (np. w sprawie
promocji, klasyfikacji, kar porzadkowych);

6) informacji na temat zycia szkolnego (organizacja zaj¢é, imprezy, rozktad lekcji);

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na zasadach
okreslonych w statucie;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wyrazania wlasnych opinii i $wiatopogladu, o ile nie narusza to dobr osobistych innych
0sob;

10) przedstawiania swojego stanowiska w sytuacjach konfliktowych;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy (fizycznej i psychicznej), krzywdy, zlego
traktowania oraz poszanowania godnosci osobistej;

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole oraz opieki w czasie zajec¢;

13) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

14) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
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15) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy i wyjasnien;

16) korzystania z bazy szkoty zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora;

17) otrzymywania regularnej i konstruktywnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich

postepow w nauce, wskazujacej mocne strony oraz kierunki dalszej pracy;

18) poszanowania prywatnosci i1 ochrony przed nieuprawnionym utrwalaniem oraz
rozpowszechnianiem jego wizerunku, glosu lub wypowiedzi przez osoby trzecie na terenie
szkoty;

19) bezpiecznego kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym w sytuacjach naglych
i losowych, na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, jemu lub jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia
skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia zdarzenia.
W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa jest dyrektor, skarge sktada si¢ do Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznej nauki i rozwijania swoich umiejetnosci,

2) respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

3) godnego reprezentowania szkoty oraz dbania o jej honor i tradycje;

4) dbatosci o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych osob;

5) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

6) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom;

7) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

8) przestrzegania zasad  kultury  osobistej, szanowania cudzych pogladoéw
| przeciwstawiania si¢ wulgaryzmom,;

9) dbania o wlasne zycie i zdrowie, przestrzegania zasad higieny oraz estetyki ubioru;

10) posiadania legitymacji szkolnej;

11) przestrzegania postanowien statutu szkoty;

12) bezwzglednego przestrzegania okreslonych w statucie szkoty warunkow oraz zakazu
korzystania z telefonow komorkowych 1 innych osobistych urzadzen elektronicznych
podczas zajec¢ lekeyjnych;

13) przestrzegania zakazu fotografowania, filmowania i nagrywania innych osob bez ich
wyraznej, uprzedniej zgody;

14) powstrzymania si¢ od wykorzystywania technologii cyfrowych, w tym systemow
sztucznej inteligencji, generatywnych modeli jezykowych oraz narze¢dzi typu Deepfake,
do celow niezgodnych z prawem autorskim, etyka szkolng lub do naruszania dobr
osobistych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§70
STROJ SZKOLNY

1. W szkole obowiazuje strdj codzienny, ktdéry powinien by¢ czysty, estetyczny i stosowny do
sytuacji.
1) Str6j powinien by¢ schludny, zakrywajacy ramiona, brzuch i plecy.
2) Ubidr nie powinien zawiera¢ tresci wulgarnych, obrazliwych, propagujacych uzywki,
negatywne ideologie lub przynalezno$¢ do grup o charakterze szkodliwym.
2. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje str6j sportowy:
1) Koszulka typu T-shirt, spodenki lub legginsy (o minimalnej dtugo$ci ¥ uda) oraz zmienne
obuwie sportowe.
2) Nie sg dozwolone spodenki dzinsowe ani bermudy.
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3) W chlodne dni dopuszcza si¢ bluzg bawetniang/polar oraz dlugie spodnie dresowe.
4) W trakcie ¢wiczen obowigzuje zakaz noszenia bizuterii, zegarkow oraz nakaz zwigzania
dhugich wtosow ze wzgledow bezpieczenstwa.
3. W czasie uroczystosci szkolnych, $wiat panstwowych, wyj$¢ na spektakle, koncertow oraz
podczas egzaminow (maturalnych, zawodowych, poprawkowych) obowiazuje stroj galowy.

§71
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Uczniom zabrania si¢:

1) przebywania na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow, wyrobow tytoniowych, e-papierosoOw
oraz innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnoszenia przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu (w tym atrap broni);

4) samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ i przerw (chyba ze
regulamin szkoty stanowi inaczej dla uczniow petnoletnich);

5) spozywania positkow i napojow w pracowniach komputerowych;

6) rejestrowania (audio/wideo) oraz rozpowszechniania wizerunku i glosu innych oséb bez
ich wiedzy i zgody;

7) uzywania urzadzen elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela.
W sytuacjach nagtych komunikacja z uczniem odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu
szkoty;

8) zapraszania na teren szkoty 0sob postronnych bez zgody dyrektora lub upowaznionego
nauczyciela.

RozDz1AL 3
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC

§72
ZWALNIANIE Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczeh na czas
okreslony w opinii. Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego,
a nauczyciel prowadzacy zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia
z realizacji tych zaje¢ na czas okre§lony w opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania
(arkusz ocen, dziennik) w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia (z okre$lonych ¢wiczen lub z calo$ci zaje¢) po otrzymaniu
pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty.
§73
ZWALNIANIE Z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA

Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), zwalnia do konca danego etapu
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edukacyjnego wucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera) z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 74
ZWALNIANIE Z INFORMATYKI (W SYTUACJACH ZDROWOTNYCH)

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
0 czasowej niezdolnosci do pracy przy komputerze, na okres wskazany w za$wiadczeniu.
Zwolnienie to dotyczy sytuacji krotkotrwatych schorzen (nie dtuzszych niz jeden miesiac) i wynika
ze specyfiki ksztalcenia w szkole informatyczne;.

§75
PROCEDURA PRZEBYWANIA UCZNIA ZWOLNIONEGO NA TERENIE SZKOLY

1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka obcego moze zosta¢ zwolniony z obowigzku obecnosci na tych zajeciach, jesli:

1) zajecia te sg umieszczone w planie lekcji jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia (lub petnoletni uczen) ztoza pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty,
w ktorym wyraznie zadeklaruja przejecie peilnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. W przypadku, gdy zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, wypadaja w $rodku dnia (pomigdzy
innymi lekcjami), uczen ma obowigzek przebywac na terenie szkoly. Dyrektor Szkoty moze
wyznaczy¢ dla takiego ucznia miejsce przebywania lub powierzy¢ opiek¢ nad nim
wskazanemu nauczycielowi.

3. Uczen nabywa uprawnienia do zwolnienia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dopiero po
otrzymaniu pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 76
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

1. Na terenie szkoty wprowadza si¢ catkowity zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych, w tym smartwatchy z funkcja
facznosci, stuchawek bezprzewodowych oraz tabletéw, wylacznie podczas trwania
obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Zakaz ten nie obowiazuje w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

2. Przed rozpoczeciem kazdych zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek -catkowitego
wylaczenia urzadzenia lub wyciszenia go 1 schowania do torby szkolnej na caly czas trwania
danej lekciji.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie obowigzuje wytacznie w nastepujacych przypadkach:

1) celowego wykorzystania urzadzenia jako pomocy dydaktycznej podczas lekcji, wytacznie
za wyrazng 1 kazdorazowg zgoda nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

2) uzasadnionych i udokumentowanych celow zdrowotnych, w szczegdlnosci monitorowania
poziomu glikemii u ucznidow z cukrzyca, po przedstawieniu Dyrektorowi dokumentacji
medycznej i uzyskaniu jego pisemnej zgody;

3) wystgpienia naglej sytuacji bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia
uczniéw lub pracownikow szkoty.
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4. W przypadku naruszenia zakazu okre§lonego w ust. 1, nauczyciel lub inny pracownik szkoty
nakazuje uczniowi niezwloczne wylaczenie urzadzenia i przekazanie go do depozytu w
gabinecie Dyrektora Szkoly na czas do zakonczenia danych zaje¢ lub do konca wszystkich
lekcji ucznia w tym dniu.

5. Urzadzenie przekazane do depozytu jest rejestrowane w rejestrze depozytéw i bezpiecznie
przechowywane. Urzadzenie wydawane jest po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu
uczniowi pelnoletniemu lub rodzicowi, tudziez opiekunowi prawnemu, ucznia
niepetnoletniego.

6. Odmowa przekazania urzadzenia do depozytu przez ucznia stanowi razace naruszenie
obowiazkow ucznia, skutkujgce natychmiastowym zastosowaniem kar statutowych
przewidzianych w statucie szkoty, z wpisem nagany Dyrektora Szkoty do dokumentacji
przebiegu nauczania wiacznie.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia, zniszczenie lub kradziez urzadzen
elektronicznych przynoszonych przez ucznidéw na teren placowki wbrew zasadom lub
przechowywanych poza wyznaczonym depozytem.

RozpziAL 4
NAGRODY | KARY
§77
NAGRODY
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

3.

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowsg postawe;
3) wybitne osiggni¢cia;
4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) karta podarunkowa;

5) nagroda rzeczowa

1) Nagrody finansowane sg ze Srodkow organu prowadzacego lub innych zrodet (np.

SpOnsorow).

§78
SWIADECTWO Z WYROZNIENIEM

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem (z biato-czerwonym paskiem), jezeli w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat §rednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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KARY

1.

2.

3.

4.

5.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz regulamindéw wewnatrzszkolnych uczen

moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne wychowawcy oraz uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow
oraz zawieszenie przywilejow ucznia na czas okreslony;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu (na wniosek wychowawcy lub pedagoga,
za zgoda Rady Pedagogicznej);

7) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty (w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa, m.in. spowodowanie uszczerbku na zdrowiu, kradzieze,
demoralizacja, permanentne naruszanie statutu);

8) skreslenie z listy uczniow.

Kara wymierzana jest na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora lub innego

pracownika szkoty.

Od wymierzonej kary uczniowi (lub jego rodzicom) przystuguje prawo:

1) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o uzasadnienie kary w terminie 3 dni od
daty jej otrzymania;
2) odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia;

3) w sprawach skreslenia z listy uczniow — odwotania si¢ do organéw zewnetrznych zgodnie
z przepisami Prawa o§wiatowego;

Za razace naruszenie obowiazkoéw ucznia, polegajace na odmowie przekazania telefonu

komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego do depozytu na polecenie nauczyciela lub

innego pracownika szkoty, stosuje si¢ uproszczong procedure dyscyplinarng wedlug
nastepujacych stopni:

1) w przypadku pierwszej odmowy — uczen otrzymuje natychmiastowa nagane Dyrektora
Szkoly z wpisem do dokumentacji przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym oraz
powiadomieniem rodzicow lub opiekundéw prawnych;

2) w przypadku ponownej odmowy lub uporczywego ignorowania nakazu depozytowania
sprzgtu — Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, stosuje kare
zawieszenia ucznia w prawie do reprezentowania szkolty na zewnatrz oraz udziatu
w imprezach i wycieczkach szkolnych na okres do 3 miesigcy;

3) odmowa oddania urzagdzenia do depozytu potaczona z agresja stowng lub demonstracyjnym
lekcewazeniem pracownika szkoty traktowana jest jako uchybienie godno$ci ucznia
I stanowi podstawe do wszczecia procedury skreslenia z listy uczniow technikum.

§ 80
ODWOLANIA OD NAGRODY LUB KARY

Odwotanie od decyzji o przyznaniu nagrody lub wymierzeniu kary wnosi si¢ na pismie do
osoby, ktora t¢ decyzje podjeta (wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie 7 dni od daty
powiadomienia o decyzji.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

Decyzja komisji jest ostateczna.
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ROzZDZIAL 5
ZASADY SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§ 81
PODSTAWY SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, po podjgciu
uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw jest srodkiem ostatecznym, stosowanym po wyczerpaniu
innych oddziatywan wychowawczych (o ile charakter czynu nie wymaga podjecia
natychmiastowych krokow).

3. Podstawe do wszczecia procedury skreslenia stanowig w szczeg6lnosci nastepujace czyny:

1) dziatanie stanowiace zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych uczniéw lub pracownikoéw
szkoty;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie $rodkoéw odurzajacych (w tym alkoholu,
narkotykéw, srodkdw psychoaktywnych, e-papierosow);

3) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych w danym poétroczu/okresie klasyfikacyjnym;

4) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub naruszanie
ich godnosci;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez lub wymuszanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne lub agresywne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) dopuszczanie si¢ czynéw nieobyczajnych;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo uprzedniego zastosowania kar
statutowych;

10) zniestawienie szkoty (w tym w mediach spotecznosciowych lub na stronach
internetowych);

11) fatszowanie dokumentacji szkolnej;

12) popetienie czynu karalnego w $wietle przepiséw prawa (w tym Kodeksu Karnego);

13) nieprzestrzeganie zapisow umowy o ksztalcenie (umowy o odptatne $wiadczenie ustug

edukacyjnych).

§82
PROCEDURA SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki stuzbowej przez pracownika
szkoly bedacego $wiadkiem zdarzenia oraz — W razie potrzeby — zabezpieczenie materiatu
dowodowego (zeznania $wiadkdéw, nagrania itp.).

2. W sprawach wymagajacych interwencji stuzb (np. czyny karalne), Dyrektor Szkoty
niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

3. Whniosek o wszczecie procedury skreslenia moze ztozyé: wychowawca oddziatu, nauczyciel,
pedagog, Dyrektor Szkoty lub inny pracownik szkoty.

4. Przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng, Dyrektor Szkoty (lub wyznaczony przez
niego nauczyciel) ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przedstawienie swojego stanowiska 1 wyjasnien w sprawie.

5. Wychowawca oddzialu przedstawia Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postepowania ucznia,
uwzgledniajac zastosowane wcezesniej srodki wychowawcze, dyscyplinujace oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w glosowaniu tajnym.
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7. Dyrektor Szkoty przed wydaniem decyzji zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje administracyjng o skre§leniu ucznia z listy ucznidéw,
zawierajacg uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o trybie odwotawczym.

9. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotlania do organu wskazanego
W pouczeniu (zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz umowa o ksztatcenie) w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

10. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych, chyba ze jego obecno$¢ stwarza bezposrednie zagrozenie dla innych oséb
(wowczas Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia do czasu rozstrzygnigcia sprawy).

DziAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
RozZDpZIAL 1
ZASADY OCENIANIA
§ 83
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA UCZNIA
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce oraz zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocag psychologiczno-
pedagogiczng;
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2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;
6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji i prac pisemnych.
7. Ocena jest informacja o stopniu spetnienia wymagan programowych; nie petni roli kary ani
nagrody.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem,
ze oceny z tych zaje¢ nie maja wplywu na srednig ocen ucznia.

Ocenianie wspierajace rozwoj ucznia (Ocenianie ksztaltujace)

1. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma charakter wspierajacy jego rozwoj i stuzy
monitorowaniu postepow, motywowaniu do dalszej pracy oraz planowaniu indywidualnego
rozwoju.

2. Podstawowym narzedziem oceniania wspierajacego jest informacja zwrotna przekazywana
uczniowi w formie ustnej lub pisemne;j.

3. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 2, powinna w sposob precyzyjny wskazywac
uczniowi:

1) co wykonal poprawnie i jakie elementy zadania zrealizowat zgodnie z wymaganiami;
2) cowymaga poprawy lub uzupetnienia;

3) w jaki sposob i za pomocg jakich metod moze dokona¢ poprawy;

4) jakie powinny by¢ jego dalsze kierunki pracy i samorozwoju.

§ 84
ZASADY OCENIANIA

1. W procesie oceniania obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci — oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundw
prawnych);

2) zasada czestotliwoSci 1 rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezaco, a oceny sg
wystawiane systematycznie w ciggu catego okresu nauki;

3) zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci — formy oceniania wynikajg ze specyfiki kazdego przedmiotu
I obejmuja rozne rodzaje aktywnosci ucznia;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom majg zréznicowany poziom
trudnosci, umozliwiajacy uzyskanie kazdej oceny ze skali klasyfikacyjne;j;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega regularnej weryfikacji
I modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.
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§ 85
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
0:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane sg poprzez:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym;
2) ustne omowienie na pierwszym zebraniu z rodzicami oraz na pierwszych lekcjach
Z uczniami;
3) udostepnienie statutu szkoty oraz wymagan edukacyjnych w sekretariacie lub na stronie
internetowej szkoty.
4. Nauczyciel jest obowigzany zindywidualizowaé pracg z uczniem oraz dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.
5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje w przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie orzeczenia
oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET);
2) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) — na
podstawie tej opinii;
3) nieposiadajgcego orzeczenia ani opinii, ale objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w trybie 1 na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach (ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub posiadane kwalifikacje).

§ 86
OCENY, WYMAGANIA | PROGI PROCENTOWE

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe—sato oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad 1 konkursoéw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.
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§ 87
JAWNOSC OCEN

Kazda ocena ustalona przez nauczyciela jest jawna dla ucznia i jego rodzicoOw (opiekunow

prawnych).

Uczniowi udostepniana jest do wgladu wylacznie jego wlasna sprawdzona i oceniona praca

pisemna. Po zapoznaniu si¢ z nig uczen zwraca prace¢ nauczycielowi.

Uczen, ktéry byl nieobecny na zajeciach w czasie, gdy nauczyciel udostepniat prace

pozostatym uczniom, ma prawo do wgladu i omdwienia swojej pracy w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom podczas zebran, konsultacji

lub w czasie pracy nauczyciela, po uprzednim umoéwieniu si¢ na spotkanie.

Rodzic zapoznaje si¢ z pracg swojego dziecka w obecnosci nauczyciela i po wgladzie zwraca

ja nauczycielowi. Uczen oraz jego rodzic maja prawo wykona¢ zdjecie ocenionej pracy

pisemnej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotdéw artystycznych bierze si¢ pod

uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow,

aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

O osiagnigciach ucznia szkola informuje rodzicow poprzez: zapisy w dzienniku

elektronicznym, zebrania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej obowigzuje nastgpujacy

tryb informowania o ocenach:

1) nie pozniej niz na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca przekazuje
rodzicom informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
lub nagannej ocenie zachowania; potwierdzenie otrzymania informacji przechowuje si¢
w dokumentacji klasy;

2) nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele informujg ucznia
oraz jego rodzicow (poprzez zapis w dzienniku elektronicznym) o wszystkich
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Nieobecnos$¢ rodzicow na zebraniu nie zwalnia ich z odpowiedzialno$ci za zapoznanie si¢

Z postgpami ucznia. W takim przypadku rodzic jest zobowigzany do samodzielnego

sprawdzenia informacji w dzienniku elektronicznym lub kontaktu z nauczycielem.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, ocene klasyfikacyjng

(Srodroczna lub roczng) ustala inny nauczyciel o odpowiednich kwalifikacjach wyznaczony

przez Dyrektora lub sam Dyrektor. W sytuacjach wyjatkowych, technicznego wpisu oceny do

dziennika na polecenie Dyrektora moze dokona¢ administrator dziennika.

§ 88
SKALA OCEN

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wediug
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”, ,,—” oraz dat oznaczajacych
nieprzygotowanie, brak zadania oraz brak oceny ,,BO”, jednak ocena klasyfikacyjna musi by¢
wyrazona petnym stopniem ze skali wymienionej w ust. 1.

3. Dopuszcza si¢ zapisywanie w dzienniku znakéw ,,+” lub ,,— za aktywno$¢ ucznia na zajeciach.
Zasady wpisywania tych znakéw nauczyciel omawia wraz z wymaganiami edukacyjnymi na
poczatku roku szkolnego.

4. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wymagania i umiej¢tnosci okre§lone podstawag
programows;

b) posiada wysoki stopien aktywno$ci fizycznej, duze umiejg¢tnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub zespotowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu bardzo dobrym zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia oraz dojrzatoscia (odpowiednia do
danego wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje/ wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne badz praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania ponad 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
| powigzania logiczne miedzy tresciami;

b) rozwigzuje/ wykonuje typowe zadania teoretyczne badz praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
I klarowno$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia

wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw 1 uogdlnien;

2
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b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci oraz procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnos$ci wyjasniania zjawisk;

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne biedy,
trudnos$ci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢/ wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

C) nic skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(badz znaczng czes¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow lekcyjnych;

prace domowe, Karty pracy;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole/ grupie,

testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne.
Progi procentowe:

1)

2)

3)

Przy ocenie sprawdzianu pisemnego (45 minut 1 dluzej) o zréznicowanym stopniu
trudno$ci stosuje si¢ nastgpujaca punktacje i oceny:

a) ocena celujaca — 100%;

b) ocena bardzo dobra — od 88% do 99%;

c) ocena dobra —od 72% do 87%;

d) ocena dostateczna — od 56% do 71%;

e) ocena dopuszczajgca — 0d 41% do 55%;

f) ocena niedostateczna — 0% do 40%;

Punktacja ta nie dotyczy kartkowek (ponizej 45 minut), ktore reguluja przedmiotowe
zasady oceniania;

Wage ocen z poszczeg6élnych form sprawdzania, osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow podaja
przedmiotowe zasady oceniania — waga ocen od 1 do 4.

Zasady oceniania biezacego:

1)

2)

3)

4)

5)

Kazdy uczen powinien uzyska¢ w ciggu poOtrocza minimum trzy oceny biezace
Z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych teoretycznych w wymiarze do dwdch
godzin tygodniowo oraz minimum cztery oceny z przedmiotow w wymiarze trzech 1 wiecej
godzin tygodniowo;

Ocenianie w przedmiotach zawodowych praktycznych odbywa si¢ w oparciu
0 przedmiotowe zasady oceniania, ktére sa przygotowywane przez prowadzacych dane
zajecia nauczycieli. Przedmiotowe zasady oceniania rozszerzaja Wewnatrzszkolne
Ocenianie;

Przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej poprawnos¢ merytoryczng oraz
jezykowa.

Uczen moze by¢ pytany z materiatu zadanego przez nauczyciela. Jezeli nauczyciel nie
sprecyzuje zakresu, oznacza to w praktyce trzy ostatnie tematy lekcyjne;

Obowigzkiem kazdego ucznia jest prowadzenie zeszytu z danych zaje¢ dydaktycznych;
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6) Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji z biezacego materiatu z danego
przedmiotu z zachowaniem nastgpujacych zasad:

a) nieprzygotowanie zglasza na poczatku lekcji przed rozpoczeciem procesu
dydaktycznego, zgloszenie nie pocigga za sobg wystawienia oceny niedostatecznej,
a jedynie odnotowanie nieprzygotowania w dzienniku elektronicznym;

b) jedno nieprzygotowanie w ciggu pétrocza z przedmiotu o wymiarze jednej godziny
tygodniowo;

€) dwukrotne nieprzygotowanie w ciggu potrocza z przedmiotu o wymiarze przynajmniej
dwéch godzin tygodniowo;

d) termin ,nieprzygotowanie” obejmuje: brak wiedzy, brak zadania domowego, brak
srodkow dydaktycznych, a w przypadku zajg¢ wychowania fizycznego brak
odpowiedniego stroju;

e) prawo to nie dotyczy prac pisemnych, sprawdzianéw, zapowiedzianych kartkowek,
a takze dlugoterminowych prac.

. Pisemne sprawdzanie umiej¢tnos$ci 1 wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:

1) sprawdzianow  obejmujacych  materiat dzialu  tematycznego, zapowiadanych
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) kartkowek obejmujacych maksymalnie materiat trzech tematéow lekcyjnych (bez
zapowiedzi);

3) innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdziany z zakresu

szkoly podstawowej oraz zakresu klasy poprzedniej, oceny z tych prac sa wpisywane do

dziennika lecz nie sg brane pod uwagg przy wystawianiu ocen potrocznych i rocznych.

Kryteria ocen z prac pisemnych (innych niz sprawdzian) s3 ustalane przez nauczycieli

uczacych danego przedmiotu. W klasie programowo najwyzszej przeprowadzane sa

sprawdziany diagnozujace z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego,

majace na celu sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosci uczniéw, a takze znajomos$ci procedur

przeprowadzania egzamindw zewngetrznych.

W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian dla danego zespotu klasowego, w ciagu

tygodnia nie wigcej niz trzy (nie liczac kartkowek). Zapowiedziany z tygodniowym

wyprzedzeniem sprawdzian zostaje przez nauczyciela zaznaczony w dzienniku

elektronicznym (zmieniajgc termin zarezerwowany w dzienniku klasa podejmuje ryzyko

pisania wigcej sprawdziandéw jednego dnia badZ tygodnia).

Uczen, ktory opuscil prace pisemng w wyniku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej, co

najmniej tydzien zobowigzany jest napisac ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, lecz

nieprzekraczajagcym 14 dni od dnia powrotu do szkoty.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianych wcze$niej sprawdzianach uczen ma

obowigzek zaliczenia danej partii materiatu. Termin 1 sposdb zaliczenia materiatu ustala

nauczyciel po uzgodnieniu z uczniem nie p6zniej jednak, niz 14 dni od momentu przyjscia do

szkoty (termin moze ulec przedluzeniu w przypadku dlugotrwatej choroby ucznia).

W przypadku uchylania si¢ ucznia od wyznaczania terminu napisania sprawdzianu oraz

w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie w ustalonym terminie, uczen pisze sprawdzian na

nastepnej/pierwszej lekcji, na ktérej jest obecny po uptywie 14 dni od przyjscia do szkoty.

Wyniki poprawionego przez nauczyciela sprawdzianu pisemnego powinny by¢ przedstawione

uczniom w terminie do 14 dni od momentu jego napisania.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w formie i terminie wyznaczonym przez

nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena

Z poprawy pisemnej jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

Kazda ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczen otrzymuje z matury probnej wynik wyrazony w procentach, ktory stanowi informacje
0 jego postepach w nauce i nie wptywa na §rodroczng oraz roczng klasyfikacje ucznia.

Klasyfikacja i ocenianie przedmiotu Edukacja zdrowotna

Od roku szkolnego 2026/2027 przedmiot ,,Edukacja zdrowotna” staje si¢ obowigzkowym
przedmiotem edukacyjnym dla uczniow Szkoty, realizowanym w wymiarze godzin
okreslonym w szkolnym planie nauczania.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna” sa
ustalane wedlug skali ocen okreslonej w niniejszym Statucie, wliczajg si¢ do $redniej ocen
rocznych oraz koncowych ucznia i decyduja o promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna” nauczyciel
uwzglednia wiedze, umiejetnosci oraz stopien zaangazowania ucznia w realizacje co najmniej
jednego obowigzkowego doswiadczenia edukacyjnego (projektu badawczego lub dziatania
praktycznego) w danym roku szkolnym.

Podstawa programowa przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna” obejmuje modut fakultatywny pod
nazwg ,,Zdrowie seksualne”.

Udziat ucznia w module ,,Zdrowie seksualne” opiera si¢ na zasadzie pisemnej rezygnacji (opt-
out):

uczen pelnoletni ma prawo samodzielnie ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty pisemne o$wiadczenie
0 rezygnacji z udzialu w tych zajeciach;

w przypadku ucznia niepelnoletniego, pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu
w zajeciach sktadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).

Oswiadczenie o rezygnacji, o ktorym mowa w ust. 5, musi zosta¢ ztozone Dyrektorowi Szkoty
najp6zniej do dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

Zajecia z modutu fakultatywnego ,,Zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie klasyfikacyjne;.
Rezygnacja z udziatu w tych zajg¢ciach nie wplywa na oceng $rodroczna, roczng lub koncowa
z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna” ani na promowanie ucznia.

§ 89
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

Na okres ferii zimowych 1 §$wiagtecznych nie zadaje si¢ zadan domowych.

Sprawdziany powinny by¢ rOwnomiernie roztozone w ciggu roku szkolnego.

Nauczyciel podaje uczniom punktacj¢ przewidziang za wykonanie poszczegodlnych zadan na
sprawdzianie.

Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami daje uczniowi prawo
do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw lub do dni wolnych:

1) w przypadku eliminacji wojewodzkich/ okrggowych — 3 dni;

2) w przypadku eliminacji centralnych — 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych.

Uczniowie biorgcy udzial w réznego typu konkursach przedmiotowych maja prawo do
zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym.

Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioragcy udziat w pozaszkolnych
rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych albo w inny sposob reprezentujacy
szkole w dniu poprzednim.
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Uczniowie sa zobowigzani do uzyskania po$wiadczenia udzialu w w/w wymienionych
zawodach, konkursach i imprezach przez nauczyciela prowadzacego.
Wszelkie zastrzezenia dotyczace procedury i sposobu ustalania ocen czastkowych nalezy
zgltasza¢ wychowawcy oddzialu badz dyrektorowi szkoty na biezgco.

§ 90
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

Przeprowadzajac klasyfikacje srodroczng i roczng organizuje si¢ na terenie szkoty konferencje
zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest wynikiem obliczen $redniej z ocen (ani arytmetycznej ani
wazonej), lecz rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i1 nabytych umiejgtnosci
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna dla klas programowo najwyzszych odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem przez te klasy nauki, a dla klas nizszych programowo w przedostatnim lub
ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
I umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce oddziatu
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opickunowie) sg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rddrocznej/ klasyfikacyjne;.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych w terminie na 7 dni przed
klasyfikacja.
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Przewidywane oceny $rddroczne lub roczne moga by¢ podwyzszone lub obnizone, jezeli uczen
otrzyma dodatkowe oceny czgstkowe uzasadniajagce zmiany.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
petoletniego ucznia 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych, o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem oraz ocenie nagannej z zachowania przez wystanie informacji
w dzienniku elektronicznym na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Do sredniej ocen niewliczana jest ocena z religii lub/i etyki.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, Co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowego zajg¢cia edukacyjnego nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Dodatkowa dziatalno$¢ ucznia moze podnie$s¢ ocene tylko z jednego przedmiotu, ktoéra
uzgadnia opiekun wydarzenia z wychowawca.

§ 91

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania w terminie 2 dni roboczych od
dnia poinformowania o tej ocenie.
Whniosek o podwyzszenie oceny sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty wraz
z uzasadnieniem.
Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
udokumentowanych przypadkow losowych i1 dlugotrwatej choroby);
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych w semestrze sprawdzianow i prac klasowych;
3) wykorzystanie wszystkich szans na poprawe ocen biezacych w terminach okreslonych przez
nauczyciela.
Procedura podwyzszania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) nauczyciel przedmiotu przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci (pisemny lub
ustny);
2) stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
3) w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania:
1) uczen nie posiada na koncie razacych naruszen statutu (np. bojki, kradzieze, uzywki,
przejawy agresji);
2) uczen nie posiada godzin nieusprawiedliwionych w liczbie wigkszej niz okreSlona
w szczegdtowych kryteriach oceniania zachowania dla danej oceny;
3) uczen wykonat dodatkowe prace na rzecz szkoty lub klasy (jesli dotyczy).
Procedura podwyzszania oceny zachowania:
1) wychowawca oddzialu ponownie analizuje dokumentacje (uwagi, frekwencje, aktywnos¢
ucznia);
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2) wychowawca zasig¢ga opinii innych nauczycieli uczagcych w danym oddziale oraz pedagoga
szkolnego;

3) po ponownej analizie wychowawca moze podtrzymaé przewidywana ocen¢ lub ja
podwyzszy¢. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

Caly tryb postgpowania dotyczacy podwyzszenia ocen musi zosta¢ zakonczony przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 92
OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne w zakresie zachowania obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania;
2) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego postawie oraz postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do ksztalttowania pozytywnych postaw;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
w zachowaniu ucznia.

Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na zachowanie (na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej).
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
Punktem odniesienia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra, ktdra wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Oceny ,,bardzo dobra” i ,,wzorowa” oznaczajg zachowanie lepsze niz
przecietne, natomiast oceny ,poprawna’, ,nieodpowiednia” 1 ,naganna” o0znaczaj3
zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocena wychowawcy oddziatu jest oceng podsumowujaca, jawna i umotywowana. Uwzglednia
ona opini¢ wilasng ucznia, opini¢ kolegéw z klasy, nauczycieli uczacych oraz innych
pracownikow szkoty.
Nauczyciele oraz pracownicy szkoty dokonuja w dzienniku elektronicznym wpiséw
0 pozytywnych oraz negatywnych przejawach zachowan ucznia.

. Przed ustaleniem oceny S$rodrocznej i rocznej wychowawca zasigga opinii hauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz samego ucznia.

. Ustalona przez wychowawce s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

12. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnoéci poziom

funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym i1 zawodowym (w tym podczas praktyk

zawodowych) 1 jest ustalana w oparciu o nastepujace, jednolite obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — W tym systematyczne uczeszczanie na zajecia
I rzetelne przygotowywanie si¢ do przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych;

2) Okazywanie szacunku innym osobom — w tym nauczyciclom, pracownikom szkoty,
instruktorom praktycznej nauki zawodu oraz innym uczniom;

3) Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj — w tym $§wiadome realizowanie celow
edukacyjnych i zawodowych;

4) Przestrzeganie norm spotecznych — obowigzujacych na terenie szkoly, w miejscach
odbywania praktyk oraz poza placowka;

5) Dbatos¢ o kulture jezyka — w tym eliminowanie wulgaryzméow oraz dbato$¢ o kulture
komunikacji (takze w przestrzeni cyfrowej);

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie — whasne oraz innych osob, w tym bezwzgledne
przestrzeganie przepisow BHP podczas zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych
I praktycznych;

7) Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje — ze wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej — w tym udzial w projektach,
wolontariacie 1 reprezentowaniu Technikum na zewnatrz;

9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny — oraz tradycji i kultury
innych narodow.
Przy ustalaniu oceny z zachowania u ucznidéw z udokumentowanymi specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (posiadajacych orzeczenia lub opinie), wychowawca klasy
uwzglednia wyniki oceny funkcjonalnej oraz indywidualne profile wynikajace
z Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).
Ocena z zachowania nie moze by¢ obnizana z powodu zachowan i barier sSrodowiskowych
lub zdrowotnych, ktore bezposrednio wynikaja ze stwierdzonych dysfunkcji lub
niepelnosprawnosci ucznia, o ile szkota zostata o nich formalnie poinformowana.”
Rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnosé
na zajeciach w terminie do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty:

1) usprawiedliwienie odbywa si¢ poprzez osobiste, telefoniczne lub elektroniczne zgloszenie
przez rodzicow;

2) uczniowie petnoletni moga usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci samodzielnie, zgodnie
Z przyjetymi w szkole zasadami.

Rodzice lub petnoletni uczen powinni powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej dtuzszej

nieobecnosci w terminie do 5 dni.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu jej ustalania. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 2 dni od zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia uchybien w trybie ustalania oceny, Dyrektor Szkoly powotuje

komisje, ktéra ustala roczng oceng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia

gloséw. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel (jako przewodniczacy);

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;

4) pedagog (jesli jest zatrudniony);
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5) psycholog (jesli jest zatrudniony);
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel rodzicow.

21. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej
przez wychowawce oddziatu.

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (sktad, termin, wynik glosowania, uzasadnienie), ktory
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§93
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA — PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA

1. Punktowy System Oceniania Zachowania (PSOZ) jest narz¢dziem ewaluacji postawy ucznia.
2. Napoczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 150 punktéw bazowych, ktére moze zwiekszaé
(punkty dodatnie) lub traci¢ (punkty ujemne).

)2

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie sumy
punktow zdobytych w danym okresie:

wzorowe 300 pkt i wiecej
bardzo dobre 220pkt 299 pkt
dobre 100 pkt 219 pkt
poprawne 50 pkt 99 pkt
nieodpowiednie 1 pkt 49 pkt
naganne 0 pkt I mnigj

4. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwagg kryteria opisowe dla poszczegolnych ocen:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Wzorowe: Uczen wykazuje inicjatywe, jest liderem, zawsze przygotowany, uczciwy,
aktywnie promuje szkotg, przestrzega wszelkich norm 1 wykazuje si¢ wysoka kulturg
osobistg.

Bardzo dobre: Uczen przestrzega norm spotecznych i regulamindéw, jest obowigzkowy,
kulturalny, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

Dobre: Uczen spelnia wymagania statutowe, jest poprawny w kontaktach z innymi,
szanuje mienie szkolne, nie wymaga stalego monitowania.

Poprawne: Uczen wykazuje braki w obowigzkowos$ci, sporadycznie tamie przepisy
porzadkowe, ale wykazuje gotowo$¢ do poprawy i nie przejawia agresji.
Nieodpowiednie: Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw i norm
szkolnych, jest niesubordynowany, cz¢sto narusza zasady bezpieczenstwa.

Naganne: Uczen notorycznie narusza zasady wspotzycia spolecznego, wykazuje agresje,
niszczy mienie, wchodzi w konflikt z prawem, odmawia wspotpracy.

5. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa zobowigzani do biezacego dokumentowania punktéw
(dodatnich i ujemnych) w dzienniku elektronicznym.
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Tabela punktow dodatnich (wybor)

, . L Liczba
Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: punktéw
1. Frekwencjg:

- 100% frekwencji w potroczu, 50
- minimum 90% frekwencj¢ w potroczu, 40
2. Udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i innych turniejach
(kazdorazowo):
- uczestnictwo w etapie szkolnym, 20
- wyroznienie w etapie szkolnym, 25
- uczestnictwo w etapie rejonowym, 25
- awans do szczebla wyzszego, 50
3. Udziat w konkursach szkolnych (kazdorazowo):
- kazdy udziat w konkursach, 15
- wyrdznienia (dodatkowo), 30
4. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych indywidualnie
i w zespole: 15
- kazdy udzial w reprezentowaniu,

! . S 30
- uzyskanie wyniku w rozgrywkach na szczeblu wojewodzkim
5. Wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, uroczystosci
okolicznosciowych (kazdorazowo), 5-30
6. Za szczego6lne osiagni¢cia wynikajace z udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych (na zakonczenie roku szkolnego), 30
7. Za pelienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow (na
zakonczenie roku szkolnego), 10-30
8. Za petnienie funkcji w klasie 1 wywigzywanie si¢ z obowiazkéw (na
zakonczenie roku szkolnego), 5-20
9. Z szczeg6lng kulturg osobista, potwierdzong przez liczne grono
nauczycieli (na zakonczenie roku szkolnego), 30
10. Za zaangazowanie i udziat w promocji szkoty (Targi Edukacyjne,
wizyty w innych szkotach, Dni Otwarte, inne (kazdorazowo), 5-20
11. Za aktywne uczestnictwo ucznia w ramach Wolontariatu (w potroczu), 25
12. Pomoc kolezenska, 5-20
13. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym (na koniec roku), 40
14. Wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez wychowawce, 5-30
innego nauczyciela, badz z wlasnej inicjatywy,
15. Za potwierdzong aktywnos$¢ spoteczng poza szkotg 40
16. Inne. 1-50

65



\ Ay, PRYWATNE TECHNIKUM 43-300 Bielsko-Biata, ul. Legion6w 81

\ tel. 570500832
o P T I INFORMATYCZNE e-mail: biuro@ptibb.edu.pl
Q‘\, w Bielsku-Bialej

www.ptibb.edu.pl

Tabela punktow ujemnych (wybor)

Uczen otrzymuje punkty ujemne za: Liczba
ymuep yu ) punktow

1. Za kazda godzing lekcyjng nieusprawiedliwiona, 1
2. Za kazde spdznienie na zajecia szkolne, 1
3. Za kazde przeszkadzanie w zaj¢ciach lekcyjnych, kazde kolejne

5-15
dodatkowo -5
4. Za kazde niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, 5-30
5. Zaudzial w bojce (kazdorazowo), 30-50
6. Zauzywanie wulgarnego stownictwa (kazdorazowo), 10-30
7. Za oszustwo (np. niesamodzielna praca) (kazdorazowo) 30
8. Za posiadanie lub palenie papierosow i e-papieroséw na terenie obiektu
szkolnego i w jego okolicy (kazdorazowo) 30
9. Za agresj¢ stowna, obrazanie, drwiny, dokuczanie 30
10. Za kazdorazowe korzystanie z telefonu komorkowego, smartfona
i innych urzadzen elektronicznych na lekcji, bez zgody nauczyciela 20
(kazdorazowo)
11. Za rejestrowanie i/lub rozpowszechnianie wizerunku/informacji
0 uczniach, nauczycielach/pracownikach szkoty w internecie (social media, 100
komunikatory, czaty, fora itp.) bez zgody tych oséb,
12. Za brak odpowiedniego/stosownego stroju (kazdorazowo):
- na uroczystosciach szkolnych i egzaminach, 10
- za kurtki 1 ptaszcze w sali, 10
- za brak obuwia zamiennego, 10
13. Za wychodzenie poza budynek szkoly podczas zaje¢ oraz przerw 30
(kazdorazowo),
14. Jezeli uczen popelni na terenie szkoty lub na imprezach
organizowanych przez szkole jeden z ponizszych czynow:
a) kradnie,
b) spozywa lub posiada alkohol badz jest pod jego wplywem w szkole, lub
na imprezach organizowanych przez szkole,
¢) zazywa, posiada lub rozprowadza narkotyki, srodki odurzajace badz jest
pod ich wptywem,
d) psychicznie lub fizycznie zneca si¢ nad wspotuczniami,
e) dokonuje przestepstw komputerowych, ktorych nastepstwa maja wptyw
na pozytywny wizerunek szkoty, pracownikdéw, uczniéw lub dezorganizujg 100
pracg szkoty,
f) wechodzi w konflikt z prawem,
g) niszczy mienie spoteczne i mimo udowodnienia mu tego czynu w
terminie wyznaczonym tego zniszczenia nie naprawit, to za kazde
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jednorazowe wykroczenie otrzymuje minus 100 punktéw, z wyjatkiem
niszczenia mienia, jesli szkoda zostata naprawiona.

15. Za niewywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych

(kazdorazowo):

a) posiadanie podrecznikow szkolnych w formie wymaganej przez 10
nauczyciela, 10
b) posiadanie zeszytu przedmiotowego,

16. Za niewykonywanie polecen nauczyciela, 10
17. Za zasmiecanie terenu szkoty 1 otoczenia 10

18. Za wnoszenie na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych (dotyczy
takze atrap itp.), 30-50

19. Za nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w szkole
(regulaminy pracowni, sitowni itp.) (kazdorazowo), 20

20. Za samowolne opuszczanie szkoty w trakcie zajg¢ bez wczesniejszego
zwolnienia wyslanego za posrednictwem dziennika elektronicznego do
wychowawcy oddziatlu oraz nauczyciela prowadzacego lekcje (zwolnienie

wysyla rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen przed opuszczeniem 20
szkoty) ( kazdorazowo),
Inne 1-50

6. Zasady szczegdlne:
1) Wychowaweca klasy ma mozliwos$¢ przyznania "punktéw uznaniowych" (od -30 do +30 pkt)
na koniec roku, uwzgledniajac samooceng ucznia oraz opinie innych nauczycieli.
2) W przypadku otrzymania nagany Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem, najwyzsza mozliwg
oceng zachowania jest ,,nicodpowiednia”.
3) Uczen nie moze otrzymacé oceny ,,wzorowej”, jesli w ciggu roku otrzymat tacznie powyzej
30 punktéw ujemnych za zachowania negatywne.
4) W przypadku zachowan nieujgtych w niniejszym regulaminie, a razgco naruszajacych
normy spoteczne, Dyrektor, nauczyciel lub Rada Pedagogiczna moga podja¢ decyzje
0 obnizeniu oceny zachowania do ,,nagannej” z pomini¢ciem punktacji (decyzja musi
zosta¢ pisemnie uzasadniona).
5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani na
promocje.

§ 94
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu absencji okre$lonej w ust. 1.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nieklasyfikowania z powodu nieobecno$ci na zajeciach
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praktycznej nauki zawodu, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie oceny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Brak zgody oznacza brak promocji lub ukonczenia szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora
na zmiang¢ profilu ksztatcenia (celem wyrownania roznic programowych).

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystgpuje do egzaminu z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie ustala si¢ mu réwniez oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin wyznacza Dyrektor Szkoty.

Egzamin sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej (z wylaczeniem informatyki i WF — formy
praktyczne). Egzamin przeprowadza si¢ wylacznie stacjonarniec w szkole. Minimalny czas
trwania czeSci pisemnej oraz czgSci praktycznej wynosi 60 minut. Podczas egzaminu
obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia 1 korzystania z osobistych urzadzen
telekomunikacyjnych oraz innych urzadzen elektronicznych, z wytaczeniem certyfikowanych
urzadzen medycznych niezbednych do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢. W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny poza szkota, egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatorow.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot (sktad komisji, termin, zadania, wyniki, ocena), do ktorego
zalacza si¢ prace pisemne 1 informacj¢ o odpowiedziach ustnych. Protokot jest zatacznikiem
do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu, moze przystapi¢ do
niego w terminie dodatkowym.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzaminy klasyfikacyjne moga by¢ przeprowadzane w ciggu kilku dni, z zastrzezeniem, ze
W jednym dniu uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych z maksymalnie
3 przedmiotow.

§ 95
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Wniosek sktada
rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen do dyrektora szkoty najp6zniej do konca czerwca.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej (z wylaczeniem informatyki i WF —
formy praktyczne). Egzamin przeprowadza si¢ wylacznie stacjonarnie w szkole. Minimalny
czas trwania cze$ci pisemnej oraz czesci praktycznej wynosi 60 minut. Podczas egzaminu
obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia 1 korzystania z osobistych urzadzen
telekomunikacyjnych oraz innych urzadzen elektronicznych, z wylaczeniem certyfikowanych
urzadzen medycznych niezbednych do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty. W przypadku
ucznia objetego wsparciem na podstawie oceny funkcjonalnej (posiadajacego orzeczenie lub
opini¢), wymagania egzaminacyjne oraz kryteria oceniania musza by¢ bezwzglednie
dostosowane do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych oraz profilu funkcjonowania
ucznia okreslonego w WOPFU.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot (sktad, pytania, wyniki, ocena), do ktorego zalgcza si¢ prace
pisemne.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w terminie, moze przystapi¢ do
niego w terminie dodatkowym (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

. Zastrzezenia do trybu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego mozna zgtosi¢ do dyrektora

szkoty w terminie 5 dni od dnia egzaminu. W przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych,
dyrektor powotuje komisj¢ odwolawcza. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 96
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI 1 UMIEJETNO§CI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 2 dni od

wystawienia oceny koncowe;.

W przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych, dyrektor powoluje komisje¢, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci (pisemny i ustny) oraz ustala roczng

ocen¢ klasyfikacyjng. Sprawdzian przeprowadza si¢ wylacznie stacjonarnie w szkole.

Minimalny czas trwania czg¢$ci pisemnej oraz czg¢sci praktycznej wynosi 60 minut. Podczas

sprawdzianu obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia i korzystania z osobistych urzadzen

telekomunikacyjnych oraz innych urzadzen elektronicznych, z wytaczeniem certyfikowanych

urzadzen medycznych niezbednych do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo wyznaczony nauczyciel (jako przewodniczacy);

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (chyba ze zachodza przestanki do jego
wylaczenia);

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty, prowadzacy takie same zajgcia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna (chyba ze jest to ocena niedostateczna, ktora

moze zosta¢ zmieniona w drodze egzaminu poprawkowego).

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, do ktorego zatacza si¢ prace ucznia 1 opis odpowiedzi

ustnych.

§ 97
EGzAMIN ZAWODOWY

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Terminy przystgpowania do egzamindw zawodowych ustala Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego.
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Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego w danym roku szkolnym jest obowigzkowe,
Z zastrzezeniem ust. 61 9.

Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony nauczyciel informuje na pismie ucznia (a w przypadku
ucznia niepetnoletniego — jego rodzicéw) o wskazanych sposobach dostosowania warunkow
i formy egzaminu. Uczen lub rodzice sktadajg oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu
ze wskazanych sposobow dostosowania w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gléwnym do
cze$ci pisemnej lub praktycznej egzaminu, badz przerwal egzamin z tych przyczyn,
przystepuje do niego w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia (lub jego
rodzicoéw).

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada si¢ do Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz w dniu,
w ktorym odbywa si¢ egzamin. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wraz z dokumentami do
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE) nie pdzniej niz nastepnego dnia.
Dyrektor OKE rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Decyzja
Dyrektora OKE jest ostateczna.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w terminie dodatkowym, Dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia
lub rodzica, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub jego czesci.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zawodowego (w zakresie zadan szkoty) odpowiada
Dyrektor Szkoty.

§ 98
EGZAMIN MATURALNY

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada w sekretariacie szkoly
pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu w terminach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego 1 sprawdza, w jakim stopniu absolwent speinia te
wymagania.
Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzesnia, w terminie gldwnym, dodatkowym 1 poprawkowym.
Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz dodatkowych
i sktada si¢ z cze$ci ustnej oraz pisemne;j.
Egzamin maturalny obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) W czeéci ustnej:

a) jezyk polski;

b) jezyk obcy nowozytny;

C) jezyk mniejszo$ci narodowej (dla absolwentéw szkoly z nauczaniem jezyka danej

mniejszosci narodowej).

2) W czgéci pisemne;j:

a) jezyk polski;

b) jezyk obcy nowozytny;

C) matematyke;

d) jezyk mniejszos$ci narodowej (dla absolwentéw szkoly z nauczaniem jezyka danej

mniejszosci narodowej).
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Do pozostatych przedmiotow w zakresie rozszerzonym zdajacy przystgpuje zgodnie ze swoim
wyborem.

Szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego, w tym warunki
dostosowania formy egzaminu do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
okreslaja przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegdélowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
maturalnego, wraz z poézniejszymi zmianami.

Zdajacy, ktory zdat egzamin maturalny, otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci wydane przez
wlasciwg Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

RozDZ1AL 2
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 99
ZASADY PROMOWANIA | UKONCZENIA SZKOLY

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz — w przypadku technikum
— przystapil do egzaminu zawodowego (jezeli byl on przeprowadzany w danej klasie),
Z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
zajecia te sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny wyzsze od
niedostatecznej, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu
zawodowego w terminie gldownym 1 dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna. Uczenh promowany warunkowo jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w najblizszym terminie gtdéwnym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu lub
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz celujaca, ocena ta zostaje zmieniona na celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie wystawia si¢ mu réwniez oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z tych zaje¢ nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (na ktora sktadaja si¢ oceny z klasy
programowo najwyzszej oraz oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach nizszych) uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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§ 100
SWIADECTWA SZKOLNE | INNE DRUKI SZKOLNE

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie (z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej), uczen —
w zaleznos$ci od wynikéw klasyfikacji rocznej — otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymatl promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne potwierdzajace ten fakt.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo, zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone w aktualnych komunikatach Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

I ponadwojewddzkim lub laureatem badz finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na

swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet jesli wcze$niej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), wydaje za§wiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolng. Wazno$¢ legitymacji potwierdza si¢ w kolejnym

roku szkolnym poprzez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia i legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkotly oraz
za$wiadczen.

10. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, wydawane sg na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Sprostowania i duplikaty

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow poprzez skreslenie
nieprawidlowego zapisu kolorem czerwonym 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na kofcu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly (lub osoby upowaznionej),
date 1 piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly oraz zaswiadczeniach.
Dokumenty te podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu dokumentu (§wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia), uczen lub
absolwent moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu do dyrektora szkoty,
komisji okregowej lub kuratora o$wiaty (zaleznie od dokumentu).

Oplaty

14. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optatg w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorecznos$ci podpisu.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Osiagni¢cia na Swiadectwie

17. Na swiadectwach (promocyjnych 1 ukonczenia szkoly), w cz¢sci dotyczacej szczegdlnych
osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) Uzyskane wysokie miejsca (nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem)
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot.

o

o
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2) Osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub na
rzecz srodowiska szkolnego.

DzIAL I X
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

RozpziAL 1
SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W SZKOLE

§101
ZASADY BEZPIECZENSTWA

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spolecznej, nadzor nad osobami wchodzacymi na teren szkoty sprawuja:
sekretarz szkoty, pracownik obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowiagzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz

W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé

organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty oraz poza jej terenem (podczas

wycieczek):

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Jest on zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerw dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie informatyczne

itp.) opiekun pracowni lub pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢ opracowuje

regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek szkotly jest monitorowany calodobowo.

Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin wejscia i wyjscia ze szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub

petnoletniego ucznia, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze
szkoty.

Kazde zwolnienie ucznia skutkuje wpisem do dziennika o nieobecnos$ci usprawiedliwionej, bez

wzgledu na to, czy uczen zostal zwolniony z catej lekcji, czy tylko z jej czesci.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozliwe jest odwotlanie pierwszych lekcji lub

zwolnienie ucznidéw z ostatnich lekc;ji.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem wyrazenia zgody przez dyrektora i przejecia opieki nad klasa przez innego

pracownika szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

niezwlocznie zawiadamia sekretarza szkoty 1 dyrektora.

. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz organ prowadzacy.
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13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamia si¢ prokuratora i kuratora
os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 102
DZIALANIA SZKOLY W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W SZKOLE

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacj¢ zadan zapisanych w niniejszym statucie przez wszystkich nauczycieli;

2) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami organizacyjno-porzadkowymi
oraz harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu oraz nietgczenie zajeé
ztego samego przedmiotu w kilkugodzinne jednostki (z wylaczeniem przedmiotow
wymagajacych takiego uktadu);

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i przedmiotach
wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) zapewnienie odpowiedniego o§wictlenia, wentylacji oraz temperatury w pomieszczeniach;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji BHP i PPOZ;

9) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych (,,probne alarmy”);

10) opracowanie i zapoznawanie ucznidéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia (np. alarm bombowy);

11) wyrazne i trwale oznaczenie drog ewakuacyjnych;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

13) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy wraz z instrukcja;

14) zapewnienie odpowiednigj liczby opiekunoéw podczas imprez i wycieczek poza terenem
szkoty;

15) przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

17) nadz6r nad budynkiem za pomoca monitoringu Wizyjnego.

§103
ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA POZA TERENEM SZKOLY

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre§la ,,Regulamin wycieczek szkolnych Prywatnego
Technikum w Bielsku-Biatej”.

§ 104
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI W CZASIE DYZUROW MIEDZYLEKCYJNYCH

1. Zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli sg nastgpujace:
1) nauczyciele pelnig dyzury wg grafiku zamieszczonego w dzienniku elektronicznym;
2) dyzur musi by¢ petniony aktywnie;
3) wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru;
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4) w razie zaistnienia wypadku nauczyciel bedacy Swiadkiem w pierwszej kolejnosci udziela
pierwsze] pomocy, a nast¢epnie zawiadamia dyrektora oraz zglasza wypadek do
sekretariatu;

5) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw);

6) szczegotowe zasady pelnienia dyzurow oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
zawarte s3 w ,Regulaminie dyzuréw nauczycielskich w Prywatnym Technikum
Informatycznym w Bielsku-Biate;j”.

§ 105
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI W CZASIE ZAJEC

1. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
uwzgledniajgc stan sprzetu, o$wietlenie, warunki higieniczno-sanitarne, temperatur¢ oraz
warunki atmosferyczne.

3. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ sg nastepujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoty uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) pracownicy sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach;
b) pelienia dyzurow zgodnie z harmonogramem;
c) wprowadzania uczniow do sal oraz egzekwowania przestrzegania regulamindéw
pracowni;
d) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom i wzywania pomocy
medycznej;
e) zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen oraz zaistniatych wypadkow;
3) wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z regulaminami sal
lekcyjnych;
4) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zaj¢cia odpowiada za wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo uczniom,;
5) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci szkodliwych, w szczegdlno$ci poprzez aktualne oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 106
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD MLODZIEZA PODCZAS PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Zasady sprawowania opieki nad miodziezg podczas praktycznej nauki zawodu sa nast¢pujace:
1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywaé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki

nad uczniami, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw BHP, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa obowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
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§107
DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE UCZNIOW

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; w przypadku
uczniéw petnoletnich — ubezpieczenie to moze zawrzeé sam uczen.

2. Obowigzkiem wszystkich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pelnoletnich uczniow jest
wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia 1 nastepstw nieszczesliwych wypadkow
podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 108
MONITORING WIZYJINY W SZKOLE

1. Monitoring wizyjny:

1) Budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany’’;

3) Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
osob i mienia;

4) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty
zawarte sa3 w ,Regulaminie monitoringu wizyjnego w Prywatnym Technikum
Informatycznym w Bielsku-Biatej”.

RozDZz1AL 2
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA

§ 109
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych s3 zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem ucznia oraz troszczyc¢ si¢ o jego bezpieczny

pobyt w szkole.

§110
PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg organizowanych przez
placowke.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych
oraz reagowanie na spoznienia i samowolne opuszczanie lekcji;

2) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach prowadzenia zaje¢ (dostrzezone
zagrozenie nalezy niezwtocznie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ sekretariat szkoty i w razie
potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek musi zosta¢ odnotowany
w odpowiedniej dokumentacji szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, nalezy je niezwlocznie przerwac
1 wyprowadzié¢ osoby powierzone opiece szkoty w bezpieczne miejsce.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy oraz instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

§111

PROCEDURA W PRZYPADKU ZACHOWANIA SWIADCZACEGO O DEMORALIZACJI

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczylt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy oddziatu,

2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przeprowadza rozmowe
(w obecno$ci ucznia). W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicow do szczegdlnego nadzoru. Moze
zaproponowac skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki lub udzial w programie
terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal naplywaja
wiarygodne informacje o demoralizacji dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia
0 sytuacji sad rodzinny lub policjg;

5) w przypadku wyczerpania wszystkich dostepnych srodkow wychowawczych (rozmowy,
ostrzezenia, praca z pedagogiem), ktdre nie przynosza rezultatow, dyrektor szkotly
powiadamia sad rodzinny lub policjg;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ prokuratora lub policje.

2. W przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen pod wptywem alkoholu lub
narkotykow, nauczyciel podejmuje nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy (nie pozostawiajac go samego), stwarzajac warunki
bezpieczne dla jego zdrowia i zycia;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) i zobowigzuje ich do
niezwlocznego odebrania ucznia. W przypadku odmowy rodzicow, o dalszych krokach
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(pozostanie w szkole, przewiezienie do placowki medycznej lub przekazanie policji)
decyduje lekarz w porozumieniu z dyrektorem;

5) dyrektor szkoty zawiadamia policje¢, gdy rodzice odmawiajg przyjscia do szkoty, a uczen
jest agresywny, daje powdd do zgorszenia lub zagraza bezpieczenstwu innych osob;

6) w przypadku powtarzajacych si¢ przypadkéw (uczen przed 18. rokiem zycia), dyrektor ma
obowigzek powiadomi¢ policje (specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny.

3. W przypadku znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej narkotyk:

1) nauczyciel, zachowujac Srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem 0s6b
niepowolanych i zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, starajac si¢ (o ile to mozliwe)
ustali¢ wlasciciela;

2) powiadamia dyrektora szkoty i wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancj¢ oraz informacje
dotyczace szczegotdw zdarzenia.

4. W przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk:
1) nauczyciel w obecno$ci dyrektora szkoty ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te
substancj¢. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania
odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona wyltgcznie dla policji;
2) o swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
3) w przypadku odmowy przekazania substancji przez ucznia, dyrektor szkolty wzywa policje,
ktora przeszukuje odziez i przedmioty ucznia oraz zabezpiecza substancje;
4) jezeli uczen odda substancj¢ dobrowolnie, dyrektor bezzwtocznie przekazuje ja do jednostki
policji. Nauczyciel wraz z wychowawcg prébuje ustali¢ zrodto pochodzenia substancji
I dokumentuje cate zdarzenie w formie notatki stuzbowe;.
W przypadku ucznia petnoletniego, o sytuacji zawiadamia si¢ rodzicéw (prawnych opiekunoéw)
tylko za zgoda ucznia, chyba ze stan jego zdrowia uniemozliwia podjecie decyzji.

o

§112
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki pobytu ucznidw oraz realizuje dziatania w zakresie
ochrony uczniéow przed przemocg i krzywdzeniem, stosujgc przyjete w placowce Standardy
Ochrony Maloletnich.

2. Standardy Ochrony Maloletnich sg zbiorem zasad i procedur postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, okreslajacym w szczegolnosci:

1) procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
(rowiesniczej, domowej lub ze strony pracownikow);

2) zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem szkoty a uczniami;

3) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

4) procedury ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow.

3. Peha tres¢ Standardow Ochrony Maloletnich, w wersji zupelnej oraz skroconej (przeznaczonej
dla uczniéw), stanowi odrebny dokument przyjety zarzadzeniem Dyrektora Szkoly 1 jest
dostepna w sekretariacie szkoty oraz na jej stronie internetowe;.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, a takze osoby wspotpracujace i wolontariusze, sg zobowigzani do
zapoznania si¢ ze Standardami i ich bezwzglgdnego przestrzegania.

78



Ay PRYWATNE TECHNIKUM 43-300 Bielsko-Biata, ul. Legionéw 81

\\ tel. 570500832
[ P T I INFORMATYCZNE e-mail: biuro@ptibb.edu.pl
Q‘\, w Bielsku-Bialej

www.ptibb.edu.pl

DzIAL X
ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYZSZEJ KONIECZNOSCI

§ 113

ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Sposoby nauczania:
1) Komunikacja:
a) Nauczanie na odleglo$¢ jest prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form

komunikacji elektronicznej, aby zapewni¢ wymian¢ biezacych informacji z uczniem
oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

b) Podstawowym narz¢dziem komunikacji jest dziennik elektroniczny ,,Mobidziennik”.
2) Dydaktyka:
a) Proces dydaktyczny jest realizowany zgodnie z planem zajeé przygotowanym przez

dyrektora na czas ksztalcenia na odleglos¢.

b) Nauczyciele w ksztalceniu na odlegto$¢ wykorzystuja okreslone przez dyrektora

komunikatory.

c) Nauczyciele moga wykorzystywa¢ dostepne pomoce dydaktyczne w formie

elektronicznej takie jak:

— e-materialy dydaktyczne dostgpne na stronach rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (m.in. www.epodreczniki.pl,
www.gov.pl/zdalnelekcje, www.cke.gov.pl , www.ore.edu.pl , itp.);

— programy i1 materialy prezentowane na kanalach telewizji publicznej, w tym
kanatach internetowych https://vod.tvp.pl/;

— 1nne wybrane przez nauczyciela elektroniczne zasoby dydaktyczne dostepne w sieci
badz wczesniej zgromadzone wlasne materiaty elektroniczne;

— materialy wytwarzane samodzielnie przez nauczyciela w postaci tekstow,
prezentacji, filméw oraz innych form.

d) Nauczyciele mogg rowniez wspiera¢ aktywnos$¢ uczniow poprzez:

— propozycje wykonania projektoéw plastycznych, projektow badawczych badz
eksperymentéw do wyboru;

— propozycje eksperymentow i zaje¢ uczniow swojej klasy, powigzanych z tresciami
realizowanego programu w tej klasie, opracowane przez siebie lub udostepniane
propozycje zadan, ¢wiczen, tworczej aktywnos$ci uczniow;

— odsytanie do stuchowisk, audycji radiowych i programéw telewizyjnych (np. pasma
edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze roznych programow;

— zestawy ¢wiczen i zadan dla uczniow — przemyslanych, zgodnych z zatozeniami
i tre§ciami realizowanego w danej klasie podrecznika, danej klasy programu
nauczania, zgodnych z potrzebami rozwojowymi uczniow;

— cyfrowa wersje podrecznika.

e) Nauczyciele realizujgcy ksztalcenie na odleglos¢ zwracajg uwage ucznidow na

f)

bezpieczenstwo w sieci.

W przypadku uczniéw czasowo niemajacych mozliwosci korzystania z komputerow
istnieje mozliwo$¢ otrzymania wydrukowanych materialow w wersji papierowej.
Materialy te beda dostgpne w szkole. Wymagane jest jednak wczesniejsze zgtoszenie
wychowawcy przez rodzica (opiekuna prawnego) lub pelnoletniego ucznia
koniecznosci korzystania z materiatow w wersji papierowe;.
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2. Ocenianie:

1) Nauczyciele oceniajg uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zawartymi w statucie oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Brak aktywno$ci ucznidw jest podstawg do wszczgcia procedury nierealizowania

obowigzku szkolnego.

Brak aktywnosci ucznia na zaj¢ciach on-line lub nieusprawiedliwione nieobecnosci na

zajeciach on-line mogg skutkowaé wezwaniem ucznia do szkoly w celu uzupeknienia

materiatlu oraz napisania zaleglych prac/ kartkowek/ sprawdzianow/ testow/ udzielenia

odpowiedzi ustnych. Gdy uczen nie stawi si¢ w szkole w terminie ustalonym wspolnie

Z nauczycielem, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z zaleglych prac.

Nieobecno$ci na zajeciach oraz brak aktywno$ci (ocen) moze skutkowaé brakiem

klasyfikacji zgodnie z obowigzujagcymi zasadami.

Ocenie podlegaja aktywnos$ci uczniow, okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia.

Nauczyciel informuje uczniéw, ktdre materiaty/ aktywnosci beda podlegaly ocenie.

Aktywno$¢ ucznidw moze przejawiac si¢ poprzez:

a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami, itd.;

b) wypowiedZ ucznia na forum;

€) udziat ucznia w dyskusjach on-line;

d) rozwigzanie rdéznorodnych form quizoéw, testow/ sprawdzianow, kartkowek (w tym
w wersji online);

e) wykonanie i dokumentacje¢ (np. skan/zdjecie) prac wykonanych przez ucznia;

f) uzupelnianie papierowych wersji prac przez uczniow, ktorzy czasowo nie korzystaja
Z komputerow;

g) inne formy wskazane przez nauczyciela.

Decydujac o sposobie oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciel nagradza réwniez takie

postawy jak: pilnos¢ 1 terminowos¢, jakos¢ wystanych prac domowych, zaangazowanie

oraz samodzielnos¢.

Ocenie pracy ucznia powinien towarzyszy¢ pozytywny komentarz, motywujacy ucznia do

podejmowania si¢ kolejnych zadan 1 wspierajacy go, gdy ma problemy z wykonaniem

zadania.

10) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie

szkoty.

11) Klasyfikacyjna ocena  zachowania uwzglednia  aktywno$¢,  systematyczno$c¢

I zaangazowanie ucznia w nauczaniu zdalnym.

3. Szczegotowe zasady nauczania na odleglo$¢ okreslaja odrgbne przepisy oraz zarzadzenia
dyrektora szkoty.
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DziAr Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 114
WYZSZOSC STATUTU NAD INNYMI AKTAMI WEWNETRZNYMI

Regulaminy okre$lajace dzialalnos$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty.

§ 115
CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota posiada wlasny sztandar i Ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem Sztandaru Szkolnego

I samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka rangg uroczystosci szkolnych.

Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.

Formy i zasady ceremoniatu szkoty.

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar szkoly wykonany jest technika haftu artystycznego. Ma ksztalt kwadratu
0 wymiarach 100 cm na 100 cm. Ptatem sztandaru jest tkanina umieszczona na drzewcu
wykonanym z ciemnego toczonego drewna o dlugosci 2 m 20 cm. Drzewiec jest dwudzielny,
taczony metalowg tuleja i zakonczony okuciem z ortem w ztotej koronie. Boki sztandaru,
z wyjatkiem boku od strony drzewca sg obszyte zlotymi fredzlami. Awers sztandaru jest
wykonany z tkaniny w kolorze jasno niebieskim. W centralnej czg¢$ci awersu znajduje si¢ logo
szkoty. Logo otoczone jest pelng nazwa szkoty. Po obu stronach 10go umieszczone sg herby
miasta Bielska-Biatej. Rewers sztandaru jest wykonany z tkaniny w kolorze czerwonym. Na
tym tle umieszczone jest godto panstwowe — srebrny orzet z glowa ozdobiong ztota korong —
zwrdcong w prawo. Dziob i1 szpony maja ztotg barwe.

10.

11.

Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.
Sztandar szkoty przechowywany jest w zamykanej gablocie znajdujacej si¢ w sekretariacie
Prywatnego Technikum Informatycznego.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski i symbolem Prywatnego
Technikum Informatycznego.

Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach panstwowych, uroczystosciach religijnych
oraz w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci szkolnej i lokalne;.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja szczegblnego poszanowania.
Poczet sztandarowy wytypowany jest przez Dyrektora Prywatnego Technikum
Informatycznego sposrod uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu, sktada si¢ z trzech 0sob — chorazego oraz dwdch osob asysty.
Dyrektor powotuje tez sktad rezerwowy pocztu sztandarowego, ktory w razie konieczno$ci
zastepuje stalg obsadg.

Wszystkich cztonkdéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy: dziewczeta — biate
koszulowe bluzki, czarne spodnice lub spodnie, chtopcy — czarne lub granatowe spodnie
garniturowe oraz biata koszula z dlugim r¢kawem.

Kadencja pocztu trwa 1 rok, poczet na kolejny rok jest wybierany po zakonczeniu zajgc
edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.
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12. Decyzja Dyrektora uczniowie moga by¢ w trakcie kadencji odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ w trakcie roku wyboru uzupetniajgcego.
13. W szkole zgodnie z tradycjg szkoty organizowane sg uroczystosci, akademie lub apele:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczysto$é z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci
5) inne uroczysto$ci niecykliczne.
14. Rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, a takze inne wazne uroczystosci
W Prywatnym Technikum Informatycznym majg ustalony ceremoniat:
1) zostaje wprowadzony sztandar szkoly, nastgpuje od$piewanie hymnu panstwowego,
2) w czasie uroczysto$ci zakonczenia roku wreczanie nagrod i wyrdznien,
3) po zakonczeniu oficjalnej czgéci poczet sztandarowy zostaje odprowadzony.

§ 116
DOKUMENTACJA SZKOLY
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

, § 117
SWIADECTWA | DRUKI

Szkota wydaje $wiadectwa i inne druki szkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 118
NOWELIZACJA STATUTU

1. Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego

na wniosek organow dziatajagcych w szkole lub w przypadku konieczno$ci zmian

wynikajacych ze zmian przepisOw prawa.

Kazdorazowo po zmianie statut otrzymuje brzmienie jednolite.

3. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty (w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz w dzienniku
elektronicznym,

2) nauczyciele —na stronie internetowej (w Biuletynie Informacji Publicznej), w sekretariacie
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym,

3) rodzice — na stronie internetowej (w Biuletynie Informacji Publicznej), w sekretariacie
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

N

§ 119
DECYZJE W SPRAWACH NIEUREGULOWANYCH W STATUCIE

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

Statut opracowata Komisja Statutowa.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.
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